
Model vaststellingsovereenkomst

Geachte mevrouw, mijnheer [naam invullen]

U bent bij [naam zorgorganisatie invullen] in dienst. Aan u is in het verleden geen onregelmatigheidstoeslag betaald over door u opgenomen vakantiedagen. Onenigheid bestaat over het antwoord op de vraag of resp. over de mate waarin die toeslag had moeten worden doorbetaald. 

In de nieuwe CAO-VVT 2016-2018 hebben CAO-partijen, ter beëindiging van deze onzekerheid en geschillen daarover, na langdurig en intensief overleg een regeling getroffen. De hierop gebaseerde berekening voor het schikkingsbedrag die u als bijlage bij deze brief aantreft, is afgestemd tussen CAO-partijen.

Op grond van de in de CAO-VVT 2016-2018 gemaakte afspraken, doen wij u het aanbod deze problematiek als volgt op te lossen. 
Dit aanbod houdt in dat u, tegen afstand van uw eventuele rechten waaronder het recht
tot een hoger bedrag, en dus tegen finale kwijting, een schikkingsbedrag ontvangt die bestaat uit twee delen, gebaseerd op de afspraken in de CAO-VVT 2016-2018.

1. U ontvangt een bedrag ter grootte van de onregelmatigheidstoeslag die u over de wettelijke vakantiedagen zou hebben ontvangen als u die dagen niet had opgenomen. Dit bedrag is gebaseerd op de duur van uw dienstverband bij onze organisatie, uw parttime factor en de representatieve periode waarover u ORT heeft ontvangen.   
[bookmark: _GoBack]Omdat de betaling aan alle ORT medewerkers voor onze organisatie om dusdanig grote bedragen gaat die niet in één keer te dragen zijn, wordt het schikkingsbedrag aan u in drie gelijke delen uitbetaald in de maanden mei 2017, februari 2018 en februari 2019. Als u voordien uit dienst gaat, wordt op dat moment het nog resterende bedrag aan u uitbetaald. 
[Uitzonderingsoptie voor werkgevers die dit wensen]: U ontvangt dit schikkingsbedrag in één keer en wel in [datum]. 

2. Tevens ontvangt u, maar alleen bij aanvaarding van het aanbod in deze brief, tweemaal een eenmalige uitkering van 1,2% van 12 maal het voor u geldende maandsalaris. Samen is dat 2,4% van uw jaarsalaris. U ontvangt deze eenmalige uitkering in december 2016 en in februari 2017.  

Het gaat voor u om een bedrag als berekend in de bijgevoegde bijlage* bij deze brief. Deze bijlage maakt integraal onderdeel uit van deze brief.

Bent u akkoord met dit voorstel, dan vragen wij u bijgaand afschrift van deze brief voor akkoord te tekenen en binnen 30 dagen na dagtekening dezes aan ondergetekende te retourneren. Bij gebreke van tijdige ondertekening en retournering vervalt dit aanbod en vindt geen betaling plaats. U kunt dan de door u gewenste aanspraak desgewenst aan de rechter voorleggen, maar deze zullen dan door ons ten principale worden bestreden, zowel voor het wettelijk als voor het bovenwettelijk deel.

Aldus in tweevoud overeengekomen en opgemaakt,

[naam werkgever] te [vestigingsplaats]			[naam werknemer] te [woonplaats]


Handtekening							Handtekening

Datum […]							Datum […]	

* Bijlage: Berekening bedrag aanbod
