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Betreft: nieuwe CAO VVT

Geacht college,

In november hebben wij aangegeven terug te komen op de loonkostenstijging die het gevolg
is van het bereikte cao-akkoord in onze sector (VVT — verpleging, verzorging en thuiszorg).

Wij herbevestigen dat voor aanbieders van Wmo-diensten de totale loonkostenverhoging van
2016 en 2017 samen neerkomt op 2,9%. Dit is een branchegemiddelde. De eigen
kostenstructuur van een aanbieder, denkt u bijvoorbeeld aan de personeelsopbouw en
periodieke verhogingen binnen een salarisschaal, kan aanleiding geven tot extra
kostprijsverhogingen.

Inmiddels is ook duidelijk dat aanpassingen in de sociale lasten niet tot noemenswaardige
veranderingen voor werkgevers leidt. Ook de pensioenpremie PFZW blijft ongewijzigd.

Het branchegemiddelde van 2,9% is het saldo van verlofdagen die door de medewerkers
moeten worden ingeleverd en een verhoging van de looncomponent. Als volgt:

a) 1,69 structureel loon (incl. overloop oude CAO)

b) 0,17 verhoging eindejaarsuitkering

c) 1,92 eenmalige uitkering

d) -0,88 inleveren verlofdagen

In onze eerdere brief schrijven wij al dat werkgevers/zorgaanbieders blij zijn met deze cao;
het is van eminent belang dat de grootste sector van Nederland een cao heeft met een
marktconforme loonontwikkeling, met inspirerende/vernieuwende afspraken rond
bijvoorbeeld het vaststellen van werktijden/werkroosters, terugdringen van ziekteverzuim,
scholing voor en medezeggenschap van medewerkers, en werken aan loopbaanperspectief
en duurzame inzetbaarheid voor de lagere niveaus (0.a. medewerkers huishoudelijke hulp).

Op grond van art. 8 van de Wet op de collectieve arbeidsovereenkomst moeten o.a. de
betrokken werkgeverspartijen bevorderen dat de cao-bepalingen worden uitgevoerd. Daarom
ook sturen wij u deze brief. In afwachting van de AMvB is in augustus 2015 de Code
verantwoordelijk marktgedrag thuisondersteuning afgesproken. Die code laat zien uit welke
elementen een reéel tarief bestaat. Die tarieven zou u dus minimaal met het
branchegemiddelde dienen op te hogen.

Op dit moment laten we u ook weten dat de nieuwe cao naar verwachting deze week wordt
aangemeld bij het ministerie van SZW. De bevestiging daarvan door SZW is het moment
waarop de leden van BTN en ActiZ (werkgeverspartijen bij deze cao) verplicht zijn deze
nieuwe cao toe te passen.
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E A

onderscheidend in belangenbehartiging

We doen een beroep op uw college om te zorgen voor reéle tarieven. Onze aanbieders

zullen zich tot u wenden met hun kostenindexering waarbij het branchegemiddelde als
ondergrens is genomen.

Belt u gerust als u behoefte heeft aan meer informatie.

Met vriendelijke groet,

Hans Buijing
bestuurder
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