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Houten, 22-09-2020

Betreft: Subsidieregeling bonus zorgprofessionals COVID-19

Geachte minister De Jonge,

In reactie op de vorige week gepubliceerde Subsidieregeling bonus zorgprofessionals
COVID-19, de bijbehorende handreiking en het document met vragen en antwoorden,
doen wij een dringend beroep op u om de inhoud van de lijsten van beroepen die (in
principe) wel of niet in aanmerking komen voor een bonus te herzien.

Met name de plaatsing van de huishoudelijke hulp op de ‘nee, tenzij'-lijst doet geen
recht aan de inzet en betrokkenheid van deze groep zorgprofessionals. Hetzelfde geldt
voor ambulante begeleiding en thuisbegeleiding (nee, tenzij), waar bovendien voor
geldt dat het verschil met de persoonlijke begeleider en helpende thuiszorg (ja, mits)
niet valt te verklaren.

Het is dan voor ons onbegrijpelijk dat u binnen de VVT sector deze groep op deze B-lijst
plaatst. Wij vinden dat u met deze werkwijze tweespalt in de zorg veroorzaakt en het
belang van deze zorggroep niet onderschrijft; we pleiten er sterk voor dat u deze
beroepsgroepen verplaatst naar de lijst van beroepen en functies die wel voor bonus in
aanmerking komen.

In de contouren notitie van de bonusregeling van 30 juli jl. werden de huishoudelijke
hulpen terecht nog wel meegenomen. We verzoeken u de toen gewekte
verwachtingen gestand te doen.
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We weten natuurlijk dat niet overal daadwerkelijk corona was — ook niet in bijvoorbeeld
elk verpleeghuis - maar wel was er overal de werkdruk, de onzekerheid, de stress en de
angst voor besmetting. Daarenboven werden de zorgmedewerkers buiten het
ziekenhuis geconfronteerd met de onduidelijkheid over het gebruik van PBM en het
testen. Dat mensen ondanks het voorgaande door zijn gegaan met leveren van zorg (op
elk niveau) is de relevante vraag voor het wel of niet in aanmerking komen voor de
regeling.

En zo hebben ook die medewerkers, door het hele land, op ieder eigen wijze ook een
bijdrage geleverd aan de bestrijding van COVID-19; ook al bleef een daadwerkelijke
besmetting mogelijk uit. De bestrijding en het proberen de bijkomende schadelijke

effecten te beheersen, heeft langs vele wegen plaatsgevonden.

De door het ministerie aangevoerde argument van geconstateerde zorguitval is niet
relevant; voor de meeste medewerkers buiten het ziekenhuis ging het leveren van zorg
gewoon door, soms nadat er eerst — veelal op verzoek van de cliént — afgeschaald was,
maar veelal ook op andere wijze. De vaak langdurige relatie tussen zorgvrager en
zorgverlener huishoudelijke hulp, maakte dat die medewerkers gedurende de COVID-19
periode, vaak de enige life-line vormde met de samenleving.

We moeten tweespalt binnen de zorg, binnen de VVT voorkomen. Zeker ook bij
bedrijven die zowel huishoudelijke hulp, wijkverpleging, begeleiding en/of

dagbesteding leveren vaak ook nog met grote regionale verschillen qua besmetting.

Tot slot verzoeken wij u te bevestigen dat de werkgever die een bonus aanvraagt, er
zonder meer van kan uitgaan dat die aanvraag gehonoreerd zal worden. Zoals in de
toelichting bij de regeling is geformuleerd, wil het kabinet een bonus verstrekken aan
zorgmedewerkers om ze te bedanken voor hun inzet.
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Daarbij past het niet dat zorgmedewerkers misschien met lege handen achterblijven
omdat het beschikbare bedrag wordt overschreden, of om andere reden wordt

besloten dat ‘nee, tenzij’ moet veranderen in ‘nee’.

Met vriendelijke/groet,

Bestuurder Zorgthuisnl

Kopie:
Leden van de Tweede Kamer der Staten Generaal, de directeur-Generaal Langdurige
Zorg VWS, de heer E.M.B. van Koesveld, Bestuur Actiz, Bestuur Spot, bestuur BVKZ



