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Betreft: Inkoopeis onderaannemerschap

ceacnt-

Middels deze brief reageren wij als branchevereniging op de door VGZ gestelde
inkoopeis ten aanzien van het maximale percentage aan onderaannemerschap binnen

de wijkverplegina.

VCZ stelt als eis dat een zorgaanbieder van wijkverpleging kan aantonen dat over het
contractjaar gezien maximaal 33% van het aantal fte zorgmedewerkers als
onderaannemer werkt. Onder onderaanneming verstaat VGZ zowel organisaties die als
onderaannemer werken, als inhuur van ZZP-ers en flexmedewerkers.

In het inkoopbeleid lezen wij niet terug op basis van welke argumentatie VGZ een grens
stelt aan het percentage onderaannemerschap en wat de afweging is geweest om deze
agrens te leggen bij 33%.

Met het stellen van een strakke inkoopeis als deze, bestaat het gevaar dat
zorgaanbieders over een kam geschoren worden die niet aan dit percentage kunnen
voldoen. Wij pleiten ervoor om deze aanbieders de ruimte te geven om te
onderbouwen op welke wijze zij gebruik maken van onderaanneming en hoe zij ervoor
zorgen dat de kwaliteit van de zorgverlening binnen hun organisatie is geborgd.

Wij willen in deze brief specifiek aandacht vragen voor de groep aanbieders die zorg
verlenen aan hun cliénten door zowel personeel in loondienst in te zetten als door
gebruik te maken van een vaste kring aan zzp'ers. Deze zzp'ers werken met regelmaat
binnen de organisatie, waardoor zij bekend zijn met de werkwijze van de organisatie.
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De inzet van deze vaste kring aan zzp'ers vindt plaats zonder tussenkomst van een
bemiddelingsbureau; er is rechtstreeks contact tussen zzp'er en zorgorganisatie. De
voornaamste reden dat aanbieders naast personeel in loondienst met een vaste kring
aan zzp'ers werken, is de krappe arbeidsmarkt. Vacatures voor zorgmedewerkers in
loondienst krijgen organisaties amper gevuld, terwijl het aantal beschikbare zzp'ers
stijgt. Deze groep aanbieders struikelt over de grens van maximaal 33%

onderaannemerschap.

Wij doen hierbij dan ook de dringende oproep aan VGZ om de groep aanbieders die
werken met een vaste kring aan zzp'ers, buiten de grens van 33% onderaannemerschap
te houden. Geef alle aanbieders (klein en groot) de ruimte om te onderbouwen op
welke wijze zij onderaannemers, zoals zzp'ers, inzetten en hoe zij ervoor zorgen dat de
kwaliteit van de zorgverlening binnen hun organisatie is geborgd. Onderbouwing door

de zorgaanbieder kan schriftelijk of in dialoog plaatsvinden.
In afwachting van uw reactie,

Met vriendelijke groet,

Bestuurder Zorgthuisnl



