
 

Betreft: deelname Integraal Zorgakkoord (IZA) 

Houten, 7 april 2022 

 

Geachte mevrouw Van Diemen-Steenvoorde,  

 

Vorige week zijn wij door u en uw collega’s van het kernteam nader geïnformeerd over 

de gekozen opzet bij het tot stand brengen van het Integraal Zorgakkoord (IZA). In de 

communicatie over het IZA staat aangegeven dat het akkoord wordt afgesloten tussen 

de partijen met een veranderopgave. Het verbaasde ons dat Zorgthuisnl, de 

branchevereniging voor ondernemers in de zorg thuis, niet genoemd werd. Via deze brief 

beargumenteren wij wat de toegevoegde waarde is van Zorgthuisnl voor deelname aan 

het IZA akkoord en waarom wij van mening zijn tot de kerngroep te behoren. Met onze 

deelname aan het IZA laten wij ook het geluid horen wat bij onze collega 

brancheverenigingen speelt.  

 

Veranderopgave binnen de zorg thuis het grootst  

De Nederlandse gezondheidszorg staat voor een grote uitdaging. Door de vergrijzing van 

de samenleving neemt de zorgvraag toe, terwijl het aantal beschikbare zorgprofessionals 

afneemt. Onderzoek wijst uit dat de kloof tussen zorgvraag en zorgaanbod het meest 

zichtbaar wordt in de zorg thuis. De extramuralisering van de zorg is al een aantal jaar 

zichtbaar. Ouderen wonen steeds langer thuis; zorg uit het ziekenhuis wordt verplaatst 

naar de thuissituatie en ook binnen de GGZ is er een verschuiving van intramuraal naar 

extramuraal. Deze trend zet zich de komende jaren door. Het tekort aan 

verpleeghuiscapaciteit neemt toe, waardoor een deel van de ‘huidige bewoners’ van het 

verpleeghuis, straks de benodigde zorg in de thuissituatie geleverd krijgt.  In de zorg thuis 

ligt de komende jaren dan ook de grootste veranderopgave. Eén van de redenen voor de 

coalitie om het WOZO programma, waar wij ook aan deelnemen, te starten. Hoe houden 

we de zorg organiseerbaar? Het moet anders, o.a. meer thuis. Voor onze leden een 
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gegeven waar hun inzet al jaren op is gericht en waar ze dagelijks tegen veel 

vraagstukken aanlopen; des te meer reden om ons te betrekken om die vraagpunten op 

te lossen. 

 

Onze achterban bestaat uit ruim 220 leden die volledig gericht zijn op de zorg thuis en 

vaak een combinatie leveren van Wmo, Zvw en Wlz zorg.  Deze zorgaanbieders zijn in 

staat om passende zorg te bieden. Vanwege hun schaal zijn zij flexibel, in staat om 

maatwerk te leveren en (cultureel) verankerd in de wijk.  Hierin verschilt onze achterban 

met die van ActiZ, waar de focus nog het meest gericht is op de intramurale 

verpleeghuiszorg. Het bestuur van ActiZ bestaat uit grote gevestigde zorgaanbieders die 

de rechtsvorm hebben van een stichting. Binnen de achterban van Zorgthuisnl ligt de 

nadruk op de middelgrote/kleine zorgaanbieders. Veel van onze leden zijn ondernemers 

en hebben een eigen organisatie in de vorm van een BV. Binnen de uitvoering van het 

Hoofdlijnenakkoord wijkverpleging heeft en laat Zorgthuisnl met regelmaat een ander 

geluid horen dan ActiZ. Een geluid wat tegengewicht biedt aan de standpunten van de 

grote gevestigde aanbieders.  Onze inbreng heeft er onder andere toe geleid dat er de 

afgelopen jaren een daling heeft plaatsgevonden van het percentage niet-

gecontracteerde zorg wat is geleverd binnen de wijkverpleging.  Wij hebben sterk  

aangedrongen op het verbeteren van het contracteerproces bij zorgverzekeraars en 

daarmee het verhogen van de contracteergraad, zoals afgesproken in het 

Hoofdlijnenakkoord Wijkverpleging 

 

Versterking sociaal domein en verbinding zorg-welzijn 

Het kabinet heeft aangegeven de komende jaren vol in te willen zetten op preventie. Dit 

met als doel de gezondheid van de burgers in Nederland te bevorderen en (zwaardere) 

zorgvragen te voorkomen. Wij zijn van mening dat om (zwaardere)  zorgvragen te 

voorkomen, er meer geïnvesteerd moet worden op het inzetten van lichte vormen van 

zorg en ondersteuning aan de voorkant. Wij benoemen dit al enige tijd (zie ook onze 

Position paper). Vroegsignalering, begeleiding  en ondersteuning kunnen zwaardere 

zorgvragen voorkomen, evenals een stevigere verbinding tussen welzijn en zorg. Sociale 

problematiek vraagt om sociale oplossingen.  Deze zorg ‘aan de voorkant’ wordt veelal 

geleverd vanuit het sociale domein.  

 

https://zorgthuisnl.nl/over-ons/standpunten/position-paper/


 

Bij Zorgthuisnl zijn een groot aantal leden aangesloten die zorg vanuit de Wmo bieden 

in de vorm van begeleiding, dagbesteding en huishoudelijke zorg. Samen met onze 

leden zetten wij in op een sterker sociaal domein door zichtbaar betrokken te zijn bij 

algemene voorzieningen in de wijk en maatwerk te leveren daar waar nodig. Onze leden 

zetten vroegtijdig in op het samenspel  van zorg als co-creatie met de mantelzorger en 

bieden verlichting om overbelasting te voorkomen en werken daarbij aan een stevige 

verbinding tussen zorg en welzijn  

 

Deelname aan Integraal Zorgakkoord 

Zorgthuisnl zet zich de komende jaren onverminderd in voor het, in samenhang met de 

rest van de zorgketen, toekomstbestendig maken van de zorg thuis. Wij hopen van harte 

dat wij deze uitdaging in samenwerking met collega zorgpartijen mogen oppakken 

middels deelname en ondertekenaar van het Integraal Zorgakkoord.  

 

In afwachting van uw reactie,  

 

 

Met vriendelijke groet, 

 

 

 

Hans Buijing 

Bestuurder Zorgthuisnl 

 

  


