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Geachte mevrouw Helder,

Zorgthuisnl heeft met aandacht de nieuwe versies van de WOZO-stukken bekeken en
wij zijn blij dat onze input op enkele punten zichtbaar is overgenomen. Maar we zien
ook dat enkele rand voorwaardelijke punten, die voor ons van essentieel belang zijn,
niet zijn meegenomen. Bovendien is er geen, tot zeer beperkte, toelichting gegeven
waarom deze punten niet worden meegenomen. Bij andere punten staat dat dit nog
nadere uitwerking vraagt, ons is niet helder hoe deze uitwerking eruit zal zien en wie
hiervoor wanneer gaat zorgen. Indien wij aanvullende input moeten aanleveren hierop

zijn wij hiertoe uiteraard bereid en vernemen wij dit graag tijdig.

Op dit moment zien wij in het WOZO-programma een mooie visie en belangrijke
ontwikkelingen waar wij ons graag aan committeren. Maar het programma zoals dat er
nu ligt is dat naar ons idee te veel op hoofdlijnen en ontbreekt aan concrete invulling,
en nog belangrijker, enkele essentiéle randvoorwaarden om ons als partij hieraan te
kunnen verbinden.

Graag zouden wij op tenminste onderstaande zaken nadere invulling in het WOZO-

programma zien alvorens wij onze handtekening hieronder kunnen zetten.

Tarieven die de transitie mogelijk maken door investeringskracht te genereren en
tarieven die passende salarisontwikkeling mogelijk kunnen maken.

Om een echte omslag te kunnen maken is het noodzakelijk dat partijen daarvoor
voldoende investeringskracht hebben en (financiéle) zekerheid om veranderingen door
te voeren. Dit vraagt niet alleen om meerjarige financiering en contractering maar
bovenal passende tarieven en financiéle ruimte voor innovatie. Voorop staat daarbij een
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passende salarisontwikkeling voor de medewerker in de zorg die we juist nu zo hard
nodig hebben. Om het SER-gat te dichten, zijn extra financiéle middelen nodig. We
kunnen deze transitie niet maken met onze zorgmedewerkers zonder ze daarvoor een

passende beloning te bieden.

Flankerend beleid vanuit andere ministeries

Om de omslag waar we in het WOZO-programma voor staan echt te kunnen maken,
moeten we breder kijken dan alleen de zorg. Regelgeving vanuit andere
domeinen/ministeries (zoals Financién, Sociale Zaken, Binnenlandse Zaken) raken de
zorg en kunnen daarmee een belemmering (of oplossing) vormen voor knelpunten in
de zorg. Wij beseffen ons dat dit een ingewikkeld vraagstuk is, maar de uitdagingen
waar we voor staan zijn nu eenmaal ingewikkeld. Laten we stap voor stap kijken en niet
alles tegelijk aanpakken, maar laten we de zaken wel zorgvuldig en grondig aanpakken.
Met een blik op de lange termijn.

Specifiek is daarbij het sociaal domein van essentieel belang. Samenhang daarmee, en
dus actieve betrokkenheid van gemeenten (VNG) en daarom het ministerie van

Binnenlandse Zaken is voor ons rand voorwaardelijk.

Vermindering administratieve lasten

Hiervan is aangegeven dat het onderdeel is van een ander programma (Ontregel de
Zorg). Wij steunen alle initiatieven die vanuit Ontregel de Zorg worden opgepakt, maar
dit alleen is niet voldoende. Hoewel ook zeker bij aanbieders zelf nog veel te doen is om
de administratieve lasten te verminderen, wordt een groot deel veroorzaakt door
externe partijen. Hierop is centrale regie nodig! Te beginnen bij de uiteenlopende

contractvoorwaarden van inkopende partijen.

Nadere uitwerking

Bij veel van de door ons ingebrachte punten die om concrete oplossingen vragen is
gesteld dat deze nog nader uitgewerkt dienen te worden. Te denken valt aan het
verschil in eigen bijdrage in de WIz, overheveling van behandeling naar de Zvw en
randvoorwaarden om VPT in de wijk echt goed vorm te kunnen geven. Op dit moment
hebben wij onvoldoende helder op welke manier dit nader wordt uitgewerkt en
onderdeel van het programma zal worden. Om ons volledig te kunnen committeren

aan het programma is hierop meer helderheid nodig.
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Naast deze inhoudelijke uitwerkingen zouden wij ook graag meer duidelijkheid krijgen
over de verdere uitwerking van het WOZO-programma (tijdspad, proces etc.) en ook de
samenhang die dit heeft met andere lopende programma’s zoals het IZA en GALA.

Wij gaan er vanuit dat bovenstaande punten verwerkt zullen worden in een nieuw
concept WOZO-programma voordat ons definitieve commitment en handtekening

worden gevraagd.

Met vriendelijkg groet,

Hans BUMAg,

Bestuurder Zorgthuisnl



