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Ondergetekenden,

De Stichting / Vereniging________________,
gevestigd te__________________________ verder te noemen werkgever, ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door	
____________________________________
en 
____________________________________
wonende te___________________________
(adres),______________________________
geboren______________________________
te___________________________________
nationaliteit___________________________
verder te noemen werknemer

verklaren hierbij een arbeidsovereenkomst te hebben aangegaan onder de navolgende voorwaarden:

Artikel 1	Dienstverband
De werknemer treedt met ingang van___________________in dienst van de werkgever in de functie van___________________, waarvoor de volgende hoofdlijnen als omschrijving gelden:________________ .

Artikel 2	Arbeidsplaats(en)
De plaats(en) / het (de) werkgebied(en) waar de arbeid wordt verricht is (zijn): ___________________ 

[OF]

Werknemer zal de overeengekomen werkzaamheden verrichten op verschillende plaatsen. De plaatsen waar de werkzaamheden moeten worden verricht, zullen op operationeel niveau nader worden vastgesteld.

Werkgever is bevoegd de standplaats van werknemer eenzijdig te wijzigen voor zover dit in redelijkheid van de werknemer  kan worden gevergd.

Artikel 3	Duur van de arbeidsovereenkomst
'De arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor onbepaalde tijd / bepaalde tijd voor de duur van ……………. tot ...................

Deze arbeidsovereenkomst kan [tussentijds] worden beëindigd conform de regels in afdeling 9 van Titel 7.10 van het Burgerlijk Wetboek. 	Comment by Alex Olsthoorn: Graag het woord ‘tussentijds’ weglaten in het geval van een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd. 	Comment by Alex Olsthoorn: De Wet TVA verplicht om de procedure die de werkgever en werknemer in acht moeten nemen als de arbeidsovereenkomst wordt beëindigd te vermelden. Op basis van antwoorden van de minister lijkt een verwijzing naar de regels in Titel 7.10 BW voldoende.

Artikel 4	Proeftijd	Comment by Anne Rietveld: N.B.: Bij een tijdelijk contract van 6 maanden of korter mag u als werkgever geen proeftijd afspreken met uw werknemer. 
De eerste maand* / eerste twee maand(en)* na indiensttreding zal / zullen gelden als de wettelijke proeftijd als bedoeld in artikel 7:652 van het Burgerlijk Wetboek___________________ .

Artikel 5	Arbeidsduur & werktijden
De arbeidsduur bedraagt___________________uren gemiddeld per week, als bedoeld in artikel 3.1 van de cao.

Werktijden kunnen in overleg met de werkgever worden gewijzigd. Werkgever behoudt zich voorts het recht voor om deze werktijden na overleg met werknemer eenzijdig te wijzigen conform het bepaalde in de cao als, naar het oordeel van Werkgever, het belang van de onderneming dat vergt en zulks in redelijkheid van werknemer kan worden gevergd.	Comment by Alex Olsthoorn: Als de werktijden geheel of grotendeels voorspelbaar zijn, dan schrijft de Wet TVA voor dat wordt bekendgemaakt: (1) de duur van de normale dagelijkse of wekelijkse arbeidstijd, (2) regelingen in verband met werk buiten de normale dagelijkse of wekelijkse arbeidstijd en (3) het loon daarover en (4) in voorkomend geval alle regelingen over het wisselen van diensten.

[Optioneel: Diensten kunnen worden geruild overeenkomstig het in artikel 3.3 van de cao bepaalde. 	Comment by Anne Rietveld [2]: De optionele bepaling kan er gelet op het bepaalde in artikel 3.3 cao vvt eventueel worden uitgehaald als dat gewenst is.

Het advies is om de eerste bepaling (‘werktijden kunnen’) te laten staan. Artikel 3.2 cao vvt ziet vooral over het vormgeven van de werktijden en roosters vanuit de werkgever. De door ons voorgestelde bepaling ziet echter op de situatie dat de werknemer het verzoek doet om de werktijden te wijzigen. Dat is een net wat andere situatie die niet door artikel 3.2 wordt geregeld. Om wel meer aansluiting bij de cao te kiezen, zijn de woorden 'conform het bepaalde in de cao' er aan toegevoegd.
Werknemer wordt geacht meer- en overwerk te verrichten als een goede invulling van zijn functie dit noodzakelijk maakt. Werknemer is ook verplicht om binnen redelijke grenzen op verzoek van werkgever meer- en overwerk te verrichten.

Artikel 6	Salaris
Het salaris bij indiensttreding bedraagt op het niveau van ___________________ €_________________bruto per maand volgens de salarisschaal, behorende bij FWG functiegroep ___________________ .

Dit salaris zal overeenkomstig artikel 4.2.1 van de CAO worden gewijzigd. De eerste periodieke verhoging zal plaatsvinden op___________________.

Meer- en overwerk wordt vergoed overeenkomstig het bepaalde in de cao.

Werkgever betaalt de in dit artikel en de cao genoemde vergoedingen aan werknemer uit door overmaking op een door werknemer op te geven bankrekening.

Artikel 7	Vakantie-uren & verlof	Comment by Anne Rietveld (Zorgthuisnl): Bij het eerste invulbok wordt het aantal vakantie-uren waarop de werknemer jaarlijks recht heeft  ingevuld en in het tweede invulbok het aantal vakantie-uren naar rato voor het lopende kalenderjaar. Als een werknemer op 1 januari van een kalenderjaar in dienst treedt, dan kan bij beide invulblokken hetzelfde worden ingevuld. Dat is niet het geval als een werknemer gedurende het kalenderjaar in dienst treedt. Bij het tweede invulblok wordt dan het resterend aantal vakantie-uren voor het lopende kalenderjaar ingevuld. 
Het aantal vakantie-uren waarop de werknemer recht heeft is___________________ en bedraagt voor het lopende kalenderjaar[image: ]

Betaald verlof wordt verleend overeenkomstig de wettelijke regelingen met betrekking tot verlof die van tijd tot tijd voortvloeien uit de Wet Arbeid en Zorg (WAZO) en de bepalingen over verlof in de cao.	Comment by Alex Olsthoorn: Op grond van de Wet TVA moet de werknemer naast de aanspraak op vakantie ook over de aanspraak op ander betaald verlof worden geïnformeerd. 

Artikel 8	Pensioen
De werkgever draagt zorg voor aanmelding bij het Pensioenfonds Zorg en Welzijn (PFZW). 

Artikel 9	Opzegging / tussentijdse opzegging
De opzeggingstermijn bedraagt voor de werkgever___________________ maand(en) en voor de werknemer___________________ maand(en).	Comment by Alex Olsthoorn: Zoals bekend, is de cao op het punt van de (tussentijdse) opzegging veranderd. De huidige cao bepaalt dat de wettelijke opzegtermijnen worden gevolgd.

Verschil van mening bestaat over wat dit betekent voor de opzegtermijn voor huidige én toekomstige contracten. Wij hebben hierover geadviseerd. 

Ook Actiz heeft hierover (overigens verschillende) standpunten ingenomen. Uit de laatste e-mail van Franca van d.d. 6 juli 2022 begrijp ik dat Actiz zich momenteel op het standpunt stelt dat het overeenkomen van een dubbele opzegtermijn voor de werkgever nog altijd mogelijk is. 

Afhankelijk van de wijze waarop de cao wordt uitgelegd, kan worden gekozen voor een dubbele opzegtermijn voor de werkgever óf een opzegtermijn van één maand voor de werknemer en een opzegtermijn voor de werkgever die afhangt van de duur van het dienstverband.

In het eerste geval is mijn advies te kiezen voor de huidige tussentijdse opzegbepaling. In het tweede geval zou ik voor de tweede optie kiezen. 	Comment by Anne Rietveld [2]: De eerste optie (dubbele opzegtermijn voor de werkgever) is bijvoorbeeld de situatie dat een opzegtermijn van twee maanden voor de werknemer geldt. In dat geval moet de opzegtermijn voor de werkgever ten minste vier maanden zijn.

In het tweede geval worden de standaard opzegtermijnen gevolgd. De opzegtermijn voor de werknemer (niet zijnde een werknemer met een nulurenovereenkomst) is dan één maand. De opzegtermijn voor de werkgever is bij een dienstverband korter dan 5 jaar één maand, 5 jaar of langer maar korter dan 10 jaar twee maanden, 10 jaar of langer maar korter dan 15 jaar drie maanden en bij 15 jaar of langer vier maanden.

[OF]

Werkgever en werknemer zijn op ieder moment gerechtigd deze arbeidsovereenkomst [tussentijds] op te zeggen met inachtneming van de voor hen geldende opzegtermijn. 	Comment by Alex Olsthoorn: Graag het woord ‘tussentijds’ weghalen bij een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd. 

Artikel 10	Scholing

Werknemer heeft recht op scholing conform het werknemer en bij ondertekening van deze arbeidsovereenkomst aan werknemer verstrekte opleidingsplan van werkgever.	Comment by Alex Olsthoorn: Op grond van artikel 5.1 van de cao moet de werkgever op basis van het strategisch opleidingsplan jaarlijks een opleidingsplan vaststellen.
Werknemer verklaart zich bereid om cursussen, trainingen en andere vormen van scholing te volgen, die naar het oordeel van Werkgever voor de uitoefening van zijn werkzaamheden dan wel de inzetbaarheid van werknemer van belang zijn.

Werkgever zal werknemer in staat stellen om scholing als bedoeld in artikel 7:611a lid 2 van het Burgerlijk Wetboek en artikel 5.2 lid 3 van de cao zoveel als redelijkerwijs mogelijk is onder werktijd te volgen.

De kosten van scholing als bedoeld in artikel 7:611a lid 2 van het Burgerlijk Wetboek en artikel 5.2 lid 3 van de cao komen voor rekening van werkgever. Tijd die buiten de gebruikelijke werktijd wordt besteed aan maken van huiswerkopdrachten, het voorbereiden van colleges en/of het voorbereiden van examens wordt niet vergoed.

Partijen maken in voorkomende gevallen afspraken over de vergoeding van kosten voor scholing die niet onder de reikwijdte van artikel 7:611a lid 2 van het Burgerlijk Wetboek valt. Deze afspraken worden schriftelijk vastgelegd in de studieovereenkomst.

In een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd kan een concurrentie- en relatiebeding worden opgenomen, eventueel met daaraan een boetebeding gekoppeld:

Artikel 11   Concurrentiebeding  [Optioneel]
11.1	Het is Werknemer zowel tijdens de arbeidsovereenkomst als gedurende een periode van [_____] [jaar/maanden] na het eindigen daarvan verboden om zonder schriftelijke toestemming van Werkgever [binnen Nederland/binnen een straal van ___  kilometer van de standplaats van werknemer], direct noch indirect, noch voor zichzelf noch voor derden, in enigerlei vorm werkzaam of betrokken te zijn in of bij enige onderneming met activiteiten die gelijk, gelijksoortig, aanverwant of op enig andere wijze concurrerend zijn aan of met de activiteiten van Werkgever of die van met Werkgever gelieerde ondernemingen, hieronder onder meer begrepen het financieel of op andere wijze deelnemen aan en/of het hebben van directe of indirecte zeggenschap over een dergelijke onderneming. 

Artikel 12   Relatiebeding  [Optioneel]
12.1	Werknemer verbindt zich gedurende [_____] [jaar/maanden] na het einde van de arbeidsovereenkomst zich ervan te zullen onthouden contacten te (doen) leggen en/of te (doen) onderhouden, zowel direct als indirect, zowel voor zichzelf als voor derden, met klanten, leveranciers of andere relaties van Werkgever, en de aan haar gelieerde ondernemingen, een en ander voor zover met als doel om daarmee commerciële relaties te onderhouden of aan te gaan.
12.2	Onder klanten dienen worden verstaan die bedrijven, ondernemingen en/of instellingen in wier opdracht, al dan niet direct, Werkgever gedurende [de laatste ____ maanden/het laatste jaar] van het dienstverband met Werknemer werkzaamheden heeft verricht, alsmede die klanten aan wie Werkgever gedurende [de laatste ____ maanden/het laatste jaar] van het dienstverband een offerte heeft uitgebracht en/of van wie Werkgever gedurende die periode een aanvraag tot het doen van een offerte heeft ontvangen.

Artikel 13 Boetebeding [Optioneel]
Werkgever behoudt zich het recht voor om bij overtreding of niet-nakoming door Werknemer van het concurrentie- en/of relatiebeding, zonder dat ingebrekestelling is vereist, aan Werknemer voor iedere overtreding een onmiddellijk opeisbare boete van EUR [___] op te leggen, alsmede een aanvullende boete van EUR [___] voor elke dag dat de overtreding na mededeling van de ontdekking daarvan door Werkgever voortduurt, een gedeelte van een dag daaronder begrepen, onverminderd de bevoegdheid van Werkgever om in plaats van deze boete volledige schadevergoeding of nakoming te vorderen. Betaling van deze boete(s) ontslaan Werknemer niet van de in het concurrentie- en relatiebeding genoemde verplichtingen. Partijen wijken met dit artikel uitdrukkelijk af van artikel 6:92 van het Burgerlijk Wetboek. 


Artikel 14	Geschillen
De beslechting van geschillen uit deze arbeidsovereenkomst vindt plaats door de kantonrechter* / door het Scheidsgerecht Gezondheidszorg*. De aanwijzing van genoemd Scheidsgerecht in de arbeidsovereenkomst met een werknemer, die niet volgens de bepalingen van het reglement van het Scheidsgerecht is aan te merken als een hogere functionaris, is nietig. 


Artikel 15	Professionele aangelegenheden
Op deze overeenkomst is van toepassing de regeling van professionele aangelegenheden als vervat in de bijlage.

[OPTIONEEL] artikel
Werkgever behoudt zich het recht voor om de bepalingen van deze overeenkomst, alsmede al hetgeen in het kader daarvan tussen werkgever en werknemer heeft te gelden, schriftelijk eenzijdig te wijzigen. 

Slotbepalingen

Artikel 16
De CAO VVT zoals deze luidt of zal komen te luiden en de krachtens die CAO vastgestelde arbeidsvoorwaarden, vormen met deze arbeidsovereenkomst één geheel. 

Artikel 17
De werknemer verklaart van de werkgever te hebben ontvangen: 	Comment by Anne Rietveld: Is digitaal ontvangen ook mogelijk?	Comment by Alex Olsthoorn: Ja, dit is mogelijk. 

In de praktijk zien wij ook veel dat deze documenten digitaal (via bijvoorbeeld) intranet kunnen worden ingezien. In dat geval is het wel belangrijk dat de medewerker weet dat deze documenten via intranet zijn te raadplegen en idealiter ook instemt met deze wijze van ‘verstrekken’. Dat hoeft niet per se in de arbeidsovereenkomst, maar kan bijvoorbeeld ook in een begeleidende brief. 
1.	een exemplaar van de in artikel ----- bedoelde Collectieve Arbeidsovereenkomst;
2.	een exemplaar van het pensioenreglement van het Pensioenfonds Zorg en Welzijn;
3.	een exemplaar van de ondernemingsovereenkomst als bedoeld in artikel 8.5.2 CAO.
De werknemer verklaart met de inhoud van bovenvermelde regelingen, voor zover op hem van toepassing, zoals zij luiden of zullen komen te luiden, akkoord te gaan.

Artikel 18
Arbeidsvoorwaarden die niet in de bepalingen van deze CAO zijn geregeld en die vóór de datum van inwerkingtreding van deze CAO voor de werknemers golden, zijn de volgende: 
1.	______________________________
2.	______________________________ .

Artikel 19
Regeling van aangelegenheden, waarvoor de Collectieve Arbeidsovereenkomst geen bepalingen geeft en die werkgever en werknemer toch wensen te regelen.

Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt en ondertekend

te___________________de___________________20___________________

(werkgever)	(werknemer)

(wettelijk vertegenwoordiger)




* doorhalen wat niet van toepassing is.
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