Notitie: verantwoordingseisen en informatieplicht m.b.t. opleidingsfonds wijkverpleging
2024

In deze notitie leest u meer informatie over de verantwoording, de steekproefcontrole en de
informatieplicht richting uw leerlingen met betrekking tot het opleidingsfonds wijkverpleging 2024. In
het bijzonder gaat het daarbij over de vraag welke gegevens daartoe beschikbaar moeten zijn en de
wijze waarop leerling-werknemers geinformeerd worden over het feit dat hun persoonsgegevens
gedeeld kunnen worden in het kader van een controle op de fondsmiddelen.

Verantwoording
De verantwoording —in te dienen begin 2025 - bestaat uit:

a. Formulier met de definitieve aantallen maanden leerlingen per opleidingsjaar en mbo-
certificaten;

b. Een bestuursverklaring waarin wordt bevestigd dat de aangevraagde aantallen maanden per
leerjaar/ aantal certificaten kloppen;

C. Een rapportage over het opleidings/leerklimaat dan wel een opleidingsplan, waaronder de

inspanningen op het gebied van voorkomen van uitval en kwaliteit van de begeleiding.

Steekproefcontrole
De controle op de verantwoording vindt steekproefsgewijs plaats in de periode 1 januari tot en met 31
december 2025, inclusief de naleving van de informatieverplichting aan de leerlingen.

Wat moet u bij een steekproefcontrole kunnen aantonen?

Het gaat erom dat u kunt aantonen dat de betreffende leerlingen ook daadwerkelijk in opleiding zijn

geweest voor de opgegeven aantallen maanden per opleiding in 2024. Dit gebeurt aan de hand van:

1. Leerarbeidsovereenkomst;

2. Een eventuele bevestiging wanneer de opleiding tussentijds is gestopt;

3. De salarisstroken;

4. Indien dit niet in of bij de leerarbeidsovereenkomst is opgenomen, een kopie of afschrift van de

communicatie waarin de leerling wordt geinformeerd over het feit dat zijn/haar (persoons)gegevens

kunnen worden geraadpleegd door/gedeeld met de controleur.

Een paar aandachtspunten hierbij:

. Op basis van artikel 13/14 van de AVG heeft u als werkgever de plicht om uw leerlingen schriftelijk
te informeren over het feit dat zijn/haar persoonsgegevens bij een steekproefcontrole kunnen
worden geraadpleegd door/gedeeld met derde partijen.

° Let wel: er dienen niet meer (persoons)gegevens dan noodzakelijk voor het uitvoeren van de
steekproef te worden gedeeld met de Zorgverzekeraar. Zie hiervoor de overeenkomst en het
controleprotocol.

. Het advies is om voor de informatieverstrekking aan de leerlingen, de brief te gebruiken die als
bijlage is toegevoegd aan het controleprotocol. Deze brief kan per mail aan de leerling worden
toegestuurd of gehecht worden aan de leerarbeidsovereenkomst. Het bewijs van informeren
dient u (net als de andere documenten die bij een steekproefcontrole worden opgevraagd) voor
een periode van 5 jaar te bewaren.

o Informeer ook de Ondernemingsraad (of de PVT) over het feit dat persoonsgegevens voor
controle gedeeld kunnen worden.
o Daarnaast moet het begin 2025 toegekende definitieve bedrag ook verantwoord worden in de

jaarrekening 2024, zodat later in officiéle bron blijkt dat het volledig is verantwoord als
inkomsten.


https://www.opleidingsfondswijkverpleging.nl/
https://www.opleidingsfondswijkverpleging.nl/verantwoording/
https://btopwprdwesa.blob.core.windows.net/public/Protocol%20Opleidingsfonds%20incl%20informatiebrief%20dd%2015%20maart%202024%20-%20online.pdf

Bewaren

In de overeenkomst en het controleprotocol heeft ZN bepaald dat de gegevens die gecontroleerd
kunnen worden, voor 5 jaar na toekennen van het bedrag bewaard moeten worden. Hier leven mogelijk
vragen bij, omdat in het algemeen geldt dat de termijn voor het bewaren van persoonsgegevens 2 jaar
is (na beéindiging dienstverband medewerker). Deze termijn acht ZN een proportionele termijn omdat
de termijn van 5 jaren verband houdt met de wettelijke verjaringstermijn van vorderingen, in dit geval
de mogelijkheid om de subsidie terug te vorderen.

Vragen?
Vragen naar aanleiding van deze notitie kunt u stellen aan Jolien in 't Veld
(jolien.intveld@zorgthuisnl.nl).



