
Calamiteitenverlof, kort- of langdurig zorgverlof?
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Verlof voor bijzondere persoonlijke of 
onvoorziene omstandigheden of 
wettelijke verplichtingen. 
Niet limitatief, bijvoorbeeld;

overlijden van direct familielid
gesprongen waterleiding thuis

Betaald verlof? Vakantie-uren opnemen? Bijzonderheden Samenloop met Wazo

Ja, betaald verlof Vakantie-uren opnemen 
mits deze bovenwettelijk 
zijn

Bij onvoldoende vakantie-
uren treedt onbetaald 
kortdurend zorgverlof in 
werking o.g.v. artikel 6.5 
lid 2 

Wazo artikelen 4.1, 4.6 en 4.7

Voor het bijwonen van de bevalling van 
partner geldt artikel 4.1 lid 2a in de 
Wazo

Betaald verlof?

Ja, betaald verlof Geen vakantie-uren 
opnemen

Vakantie-uren opnemen? Bijzonderheden Samenloop met Wazo

Wazo artikelen 4.1 lid 2a en 
artikel 4.6 lid 1

Toelichting op artikel 6.5 in relatie tot de Wet arbeid en zorg

Artikel 6.5 lid 1 Cao VVT

Artikel 6.5 lid 3 Cao VVT
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Uitstapje naar de Wazo; Kortdurend zorgverlof

Artikel 6.5 lid 4 Cao VVT

Verlof voor het treffen van 
noodzakelijke regelingen voor een 
zieke in het gezin van de werknemer 
op de eerste ziektedag (bijvoorbeeld 
kind ziek op school / de opvang)

Betaald verlof?

Maximaal 24 uur op 
jaarbasis betaald 
verlof

Vakantie-uren opnemen?

Geen vakantie-uren 
opnemen

Bij overschreiding 24 uur 
per jaar kan er aanspraak 
worden gemaakt op 
kortdurend zorgverlof 
Wazo

Bijzonderheden

Jaarlijks twee maal de overeengekomen arbeidsduur, 70% loondoorbetaling 
door de werkgever tot het maximum dagloon, geen vakantie-uren opnemen

Uitstapje naar Wazo; onbetaald langdurig zorgverlof

Samenloop met Wazo

Artikel 4.1 lid 2 sub d, 5.1, 5.8

Artikel 6.5 lid 7 Cao VVT

Verlof voor noodzakelijke 
thuisverpleging en/of verzorging zeer 
enstig zieke relatiepartner, (klein-) kind, 
(pleeg-)ouders of iemand waarmee 
medewerker samenwoont

Betaald verlof?

Maximaal 3 
maanden 
aaneengesloten 
betaald verlof

Vakantie-uren opnemen?

Geen vakantie-uren 
opnemen en geen 
opbouw vakantie-uren 
tijdens verlof

Bijzonderheden

Wanneer 3 maanden 
ontoereikend zijn kan 
onbetaald langdurig 
zorgverlof o.g.v. Wazo 
volgen

Samenloop met Wazo

Artikel 5.9 en 5.10

Jaarlijks zes maal de overeengekomen arbeidsduur, onbetaald, geen vakantie-
uren opnemen

https://www.zorgthuisnl.nl/media/4450/cao-vvt-2022-2024-verlengde-cao-ttw2-003-juni-2024.pdf



