Model arbeidsovereenkomst Oriëntatiebaan VVT, CAO VVT 2018-2019
Aangepast aan CAO VVT 2022-2023 (verwijzing naar art.nrs.)
Ondergetekenden,

De Stichting/ Vereniging/ Privaatrechtelijke organisatie___________________________, 

gevestigd te _______________________ verder te noemen werkgever, 
ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door (naam functionaris)____________________
en 

(naam werknemer)_________________________________________________________
wonende te_______________________________________________________________
(adres),__________________________________________________________________
geboren__________________________________________________________________
te_______________________________________________________________________
verder te noemen werknemer,
verklaren hierbij een arbeidsovereenkomst te hebben aangegaan onder de navolgende voorwaarden:

Artikel 1
Dienstverband

De werknemer treedt met ingang van ____________________in dienst van de werkgever voor een Oriëntatiebaan VVT als bedoeld in artikel 4.2.10 van de CAO.  Deze arbeidsovereenkomst is bedoeld om de werknemer de mogelijkheid te geven om zich te oriënteren op werken en leren in de (ouderen)zorg. 
Artikel 2
Arbeidsplaats(en)

De plaats(en)/het (de) werkgebied(en) waar de arbeid wordt verricht is (zijn): ________________________________________________________________________.

Artikel 3
Duur van de arbeidsovereenkomst

De arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor bepaalde tijd en wel te weten voor een periode van drie maanden. De arbeidsovereenkomst eindigt derhalve van rechtswege op ___________________ zonder dat daartoe opzegging is vereist.

Artikel 4 Proeftijd

Er geldt geen proeftijd als bedoeld in artikel 7:652 van het Burgerlijk Wetboek.

Artikel 5
Arbeidsduur

De arbeidsduur bedraagt _______ uren gemiddeld per week, te meten per 3 maanden. 
Artikel 6
Salaris

Het salaris bedraagt € _____[zie bedrag in art. 4.2.10 of in het document Salarisinformatie op de cao-pagina] bruto per maand inclusief vakantiebijslag, bij een gemiddelde arbeidsduur van 36 uur per week
. Er wordt geen eindejaarsuitkering, zoals bedoeld in artikel 4.2.11 van de Cao, opgebouwd. 
Er is geen sprake van een indeling in enige FWG-functiegroep, zoals bedoeld in artikel 4.1 van de Cao. Het salaris is dus niet gekoppeld aan enige salarisschaal noch aan een salarisschaal in de Cao. Het salaris wordt niet aangepast aan algemene loonaanpassingen zoals van toepassing voor de Cao. Conform artikel 4.2.10 van de Cao vindt er geen periodieke verhoging, zoals bedoeld in artikel 4.2.1 van de Cao, plaats. De werknemer heeft geen recht op vergoedingen en toeslagen zoals bedoeld in de Cao met uitzondering van een reiskostenvergoeding.
Artikel 7 Reiskosten

De werknemer heeft recht op een vergoeding van de reiskosten conform artikel 4.5.1 tot en met 4.5.3 van de CAO.

Artikel 8 Loon bij ziekte/ arbeidsongeschiktheid

Werknemer heeft bij ziekte recht op loon overeenkomstig artikel 7.2.1 van de CAO.

Artikel 9
Vakantie-uren
Het aantal vakantie-uren waarop de werknemer recht heeft, bedraagt 237,4 uur op jaarbasis bij een gemiddelde arbeidsduur van 36 uur per week
.

Artikel 10 
Pensioen

De werkgever draagt zorg voor aanmelding bij het Pensioenfonds Zorg en Welzijn (PFZW). 

Artikel 11 
Tussentijdse opzegging
 XE "opzegging" 
De werkgever en de werknemer zijn gerechtigd de arbeidsovereenkomst tussentijds op te zeggen, per de eerste van de kalendermaand, met inachtneming van een opzeggingstermijn van één maand.

Slotbepalingen

Artikel 12
De CAO voor de Verpleeg-, Verzorgingshuizen en Thuiszorg en Jeugdgezondheidszorg, behoudens de daarin opgenomen artikelen 3.9, 4.2.1, 4.2.11, 4.2.12, 4.3, 4.4, en 4.6 zoals deze luidt of zal komen te luiden, maakt deel uit van deze arbeidsovereenkomst.
Artikel 13
De werknemer verklaart van de werkgever (digitaal) te hebben ontvangen: 

1.  een exemplaar van de in artikel 12 bedoelde Collectieve Arbeidsovereenkomst;

2.
een exemplaar van het pensioenreglement van het Pensioenfonds Zorg en Welzijn;
De werknemer verklaart met de inhoud van bovenvermelde regelingen, voor zover op 

hem van toepassing, zoals zij luiden of zullen komen te luiden, akkoord te gaan.

Artikel 14  

Regeling van aangelegenheden, waarvoor de Collectieve Arbeidsovereenkomst geen bepalingen geeft en die werkgever en werknemer toch wensen te regelen:
_____________________________________________________________________

Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt en ondertekend 
te__________________ de___________________________________    20_____
(werkgever)
                                                                  (werknemer)
                                                                                        (wettelijk vertegenwoordiger)
� Het salaris geldt naar evenredigheid bij een lagere arbeidsduur en dient in de arbeidsovereenkomst dan te worden aangepast.





� Bij een lagere gemiddelde arbeidsduur zijn de vakantie-uren naar verhouding berekend op basis van de overeengekomen arbeidsduur. Te overwegen is in het contract (tevens) te vermelden hoeveel vakantie-uren worden opgebouwd over de duur van dit contract (3 maanden). Bijv. door de zin toe te voegen: Gedurende deze arbeidsovereenkomst is dat ……… uur.





� Doorhalen artikel 11 als tussentijdse opzegging niet wordt overeengekomen 









