Model Vaststellingsovereenkomst bij aanspraak op
Regeling vervroegd uittreden
ex artikel 7.3.2 e.v. cao VVT


1. De werkgever:
Bedrijfsnaam ………………………………………………………………………………………………………………………………………
Vestigingsadres ………………………………………………………………………………………………………………………………….
Postcode en plaats ……………………………………………………………………………………………………………………………..

De werkgever wordt vertegenwoordigd door:
Voorletters en achternaam ……………………………………………………………………………………………………………….

De werkgever heeft de volgende persoon gemachtigd om namens hem de overeenkomst te ondertekenen:
Voorletters en achternaam ……………………………………………………………………………………………………………….
Woonadres ………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Postcode en plaats ……………………………………………………………………………………………………………………………..

2. De werknemer:
Voorletters en achternaam …………………………………………………………………………………………………………………
Woonadres …………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Postcode en plaats ……………………………………………………………………………………………………………………………..
Geboortedatum …….… - ….……. - …..……






NEMEN HET VOLGENDE IN AANMERKING:

Artikel 1: Gebruik Regeling vervroegd uittreden 
1. De werknemer is op [datum] in dienst getreden bij de werkgever en is laatstelijk werkzaam in de functie van [functienaam].
2. De werknemer heeft aangegeven gebruik te willen maken van de Regeling vervroegd uittreden na 45 jaar zoals bedoeld  in artikel 7.3.2 en verder van de cao VVT (hierna: Regeling).
De werknemer voldoet aan de voorwaarden van de Regeling vervroegd uittreden: 
- Totaal tenminste 540 maanden (45 jaar) op basis van een arbeidsovereenkomst werken in de sector Zorg en Welzijn, 
- van deze 540 maanden, minimaal 20 jaar gewerkt in een zwaar beroep;
- de laatste 5 jaar op basis van een arbeidsovereenkomst bij een werkgever onder de cao VVT.
De voorwaarden van de Regeling vervroegd uittreden maken integraal deel uit van deze overeenkomst.  
3. De werknemer neemt het initiatief om de arbeidsovereenkomst te beëindigen met wederzijds goedvinden. De werknemer en de werkgever beëindigen met wederzijds goedvinden hiertoe het dienstverband per [datum] door middel van deze vaststellingsovereenkomst, waarin de afspraken rondom de beëindiging en het gebruik van de Regeling worden vastgelegd. De rechten en plichten van artikel 7.3.2 e.v. cao VVT maken integraal onderdeel uit van deze vaststellingsovereenkomst.


4. De werknemer realiseert zich, mede aan de hand van de toelichting door de werkgever, de gevolgen van de beëindiging van het dienstverband en het gebruik van de Regeling en accepteert deze. Dit betreft onder meer het eindigen van de maandelijkse salarisbetaling, de vakantiegeld en de eindejaarsuitkering uit loondienst, het feit dat geen recht bestaat op een transitievergoeding als bedoeld in artikel 9.2.3 cao VVT of het Burgerlijk Wetboek, een werkloosheids- of ziekte-/arbeidsongeschiktheidsuitkering en in principe het eindigen van de pensioenopbouw.  


EN VERKLAREN HET VOLGENDE TE ZIJN OVEREENGEKOMEN:

Artikel 2: Duur uitkering
1. De uitkering als bedoeld in artikel 3 vindt plaats vanaf [datum] en heeft een looptijd tot het bereiken van de voor de (ex-)werknemer geldende AOW-gerechtigde leeftijd, te weten de datum waarop de eerste AOW betaling aan de (ex-)werknemer plaatsvindt, zijnde [datum]. 
2. Vanaf het moment dat de werknemer naast de uitkering betaalde arbeid verricht, eindigt de uitkering vóór de in het eerste lid bedoelde datum.
3. In geval van overlijden wordt de uitkering doorbetaald over de periode vanaf de dag na het overlijden tot  en met de laatste dag van de derde maand na die waarin het overlijden plaatsvond. De uitkering wordt verstrekt aan:  
- de echtgeno(o)te of relatiepartner van wie de werknemer niet duurzaam gescheiden leefde, en bij het ontbreken van deze;
- zijn minderjarige kinderen, en bij het ontbreken van hen;
- degenen met wie de werknemer in gezinsverband leefde en in wiens kosten van bestaan hij grotendeels voorzag.

Artikel 3: Hoogte uitkering en betaling
1. De (ex-)werknemer heeft gedurende de in artikel 2 genoemde periode, recht op een maandelijkse uitkering van [bedrag]. 
De uitkering is gebaseerd op het laatstverdiende salaris: salaris als bedoeld in Bijlage 2, artikel 1.1. lid 17 cao vermeerderd met vakantiegeld, eindejaarsuitkering, meerwerk en toeslagen die structureel zijn ontvangen. voorafgaand aan het einde van het dienstverband.* 
Indien artikel 7.3.6 lid 4 of lid 5 in plaats van art. 7.3.6 lid 1 CAO VVT van toepassing is (maak hier een keuze): 
De uitkering is gebaseerd op het laatstverdiende salaris: salaris als bedoeld in Bijlage 2, artikel 1.1 lid 17 cao vermeerderd met vakantiegeld, eindejaarsuitkering, meerwerk en toeslagen die structureel zijn ontvangen voorafgaand aan de bevordering en/of uitbreiding van de arbeidsduur of demotie of vermindering van arbeidsomvang op [datum].*
2. De in lid 1 bedoelde uitkering is gemaximeerd tot maximaal het bedrag van de tijdelijke drempelvrijstelling voor een regeling vervroegd uittreden (RVU) als bedoeld in artikel 32ba lid 7 van de Wet LB 1964. 
3.  De uitkering wordt geïndexeerd overeenkomstig artikel 32ba lid 8 van de Wet LB 1964. 
4. De uitkering wordt door de (ex-)werkgever betaald, die daarmee tevens inhoudingsplichtig is voor de loonheffing. De werkgever heeft de voor de uitkeringen benodigde financiering zeker gesteld.

Artikel 4: Verklaring geen betaalde arbeid verrichten
De werknemer verklaart geen betaalde arbeid te zullen verrichten in de periode dat de werknemer een uitkering ontvangt als bedoeld in artikel 3. Als de werknemer betaalde arbeid verricht, kan de werkgever de uitkering beëindigen vóór de in artikel 2 lid 1 bedoelde datum en de uitkering geheel of gedeeltelijk terugvorderen als onverschuldigde betaling.



Artikel 5: Ontbinding vaststellingsovereenkomst
1. Door middel van dit artikel heeft de werkgever de werknemer er op gewezen dat de werknemer het recht heeft de vaststellingsovereenkomst te ontbinden, zonder opgaaf van redenen.
2. Deze ontbinding dient door middel van een schriftelijke, aan de werkgever gerichte verklaring plaats te vinden, binnen 14 dagen na de datum waarop deze vaststellingsovereenkomst tot stand is gekomen.
3. Door  ontbinding komt de vaststellingsovereenkomst te vervallen en heeft de beëindiging van de arbeidsovereenkomst niet plaatsgevonden. 

Artikel 6: Financiële eindafrekening van de rechten uit de arbeidsovereenkomst
1. De werkgever betaalt de werknemer zijn salaris door tot aan het einde van de arbeidsovereenkomst. Ook bouwt de werknemer tot dat moment vakantiebijslag, eindejaarsuitkering en vakantiedagen op en blijft hij gebruikmaken van andere arbeidsvoorwaarden in de cao VVT.
2. De werkgever stelt uiterlijk op [datum] de financiële eindafrekening van de arbeidsovereenkomst op. Daarin staat een overzicht van:
a. salaris tot aan de datum van beëindiging van de arbeidsovereenkomst
b. vakantiedagen die de werknemer heeft opgebouwd maar niet heeft opgenomen;
c. vakantiebijslag dat de werknemer heeft opgebouwd;
d.  eindejaarsuitkering dat de werknemer heeft opgebouwd;
e.  toeslagen, zoals ORT, die de werknemer nog vergoed krijgt;
f. reiskosten die de werknemer nog vergoed krijgt;
g. declaraties die de werknemer heeft ingediend;
h. eventuele andere kosten die de werkgever of de werknemer nog moet betalen.
3. Alle kosten uit dit overzicht worden tegelijk afgerekend. Dat gebeurt uiterlijk op [datum]. De werknemer ontvangt tegelijk met de afrekening een specificatie van de werkgever.
4. De werkgever en werknemer hebben na de financiële eindafrekening niets meer van elkaar te vorderen betreffende de in de leden 1 en 2 genoemde rechten en verplichtingen. Zij verlenen elkaar ter zake finale kwijting.
5. De finale kwijting van lid 4 heeft geen betrekking op de rechten en plichten voortvloeiend uit het gebruik van de Regeling Vervroegd uittreden na 45 jaar als bedoeld in Hoofdstuk 7.3.2 e.v. cao VVT.




Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt en ondertekend

te ………..…………………………………, op ..…………….. - ..……………. -202…    


werkgever						werknemer



_________________					__________________





Toelichting 

De belangrijkste afspraken over de beëindiging van het dienstverband en het gebruik van de Regeling vervroegd uitdiensttreden zijn opgenomen in dit model. De vaststellingsovereenkomst betreft een model en is dus door u aan te passen. 

Deze toelichting is bedoeld als achtergrondinformatie voor de werkgever en dus uitdrukkelijk niet bedoeld ter informatie voor de werknemer als bijlage bij de vaststellingsovereenkomst. De toelichting dient dan ook te worden verwijderd bij het aanbieden van de vaststellingsovereenkomst.


I. Algemeen

CAO-partijen hebben in artikel 7.3.2 e.v.  Regeling Vervroegd uittreden na 45 jaar werken in de zorg van de cao VVT afspraken gemaakt over een regeling op grond waarvan werknemers die aantoonbaar 45 jaren gewerkt hebben in de Sector Zorg & Welzijn, onder voorwaarden vervroegd kunnen stoppen met werken. Hiermee brengen sociale partners tot uiting dat werken in de zorg, voor met name uitvoerende functies, zwaar is.

In het Pensioenakkoord tussen kabinet en sociale partners uit 2019 is afgesproken dat regelingen voor vervroegd uittreden (RVU’s) van 1 januari 2021 tot en met 31 december 2025 onder voorwaarden niet belast worden met een RVU-heffing van 52%. In de Wet op de loonbelasting 1964 is daarvoor een drempelvrijstelling opgenomen. Door deze RVU-drempelvrijstelling kunnen werkgevers in de genoemde periode aan hun werknemers die aan de voorwaarden voldoen een of meerdere uitkeringen doen zonder dat hierover een RVU-heffing hoeft te worden betaald. 
De tijdelijke vrijstelling van de RVU-heffing heeft als doel de werknemers die zich onvoldoende hebben kunnen voorbereiden op de verhoging van de AOW-leeftijd en die niet in staat zijn gezond werkend de AOW-leeftijd te bereiken, bijvoorbeeld omdat ze zwaar werk doen, de mogelijkheid te bieden eerder te stoppen met werken. De hoogte van de fiscaal vrijgestelde bruto RVU-uitkering leidt tot een nettobedrag vergelijkbaar met de maandelijkse netto AOW-uitkering voor alleenstaanden. Dit maakt het mogelijk voor iedereen die een RVU aangeboden krijgt, ook voor werknemers met een lager inkomen, om eerder te stoppen met werken. De werknemer kan dit bedrag eventueel zelf aanvullen, bijvoorbeeld door zijn of haar pensioen naar voren te halen of door middel van verlofsparen.

De RVU voorwaarden zijn vastgelegd in de Wet bedrag ineens, RVU en verlofsparen.  

Artikel 7.3.2 e.v. cao VVT in relatie tot de RVU vrijstellingsvoorwaarden 
De cao-regeling geeft werknemers die aan de voorwaarden voldoen het recht om na 45 jaren te stoppen met werken, ook als dit betekent dat de periode tot de AOW leeftijd langer is dan drie jaren. Dit is een bewuste keuze van sociale partners geweest, samenhangend met de erkenning dat sprake is van zware beroepen met relatief hoog vroegtijdig uitvalrisico, op grond waarvan het stoppen na 45 jaren werken mogelijk wordt gemaakt. 

Om (geheel) onder de RVU-drempelvrijstelling te vallen, moet een RVU aan drie voorwaarden 
voldoen. De cao-regeling wijkt af van RVU voorwaarde 1 hieronder. Over de meerdere maanden dan 3 jaren is de werkgever dan wel de 52% RVU boete verschuldigd. Er is met deze extra kosten in het kostenbeslag van de Cao-regeling uiteraard rekening gehouden. De cao-regeling volgt wel de twee overige RVU voorwaarden, te weten de maximering van de hoogte van de uitkering en de looptijd van de RVU-regeling tot en met 2025.   

RVU voorwaarden 
Voorwaarde 1: Maximaal drie jaar voor wettelijke AOW-leeftijd 
De RVU-drempelvrijstelling kan worden toegepast vanaf het moment dat de werknemer niet meer dan 36 maanden verwijderd is van de voor hem of haar geldende AOW-leeftijd. Als de RVU voor een langere periode wordt afgesproken, geldt de fiscale vrijstelling niet voor uitkeringen die worden gedaan in de maanden die vóór deze 36 maanden liggen. Over die eerdere maanden is de werkgever dus wel een RVU-heffing van 52% verschuldigd. 

Voorwaarde 2: Hoogte RVU is maximaal gelijk aan RVU-drempelvrijstelling 
Voor zover de afgesproken RVU-uitkering gelijk is aan of lager is dan het drempelbedrag, geldt de volledige vrijstelling van de RVU-heffing. In 2023 komt dit neer op een RVU-drempelvrijstelling van € 2.037 (2022: € 1.874) bruto per maand voor maximaal 36 maanden. Met andere woorden, de werkgever kan een werknemer maximaal 3 jaar direct voorafgaand aan de AOW-leeftijd een bedrag meegeven ter hoogte van maximaal 36 maanden maal de drempelvrijstelling van € 2.037, zonder dat daarover de RVU-heffing van 52% verschuldigd is. De hoogte van de totale (cumulatieve) RVU-drempelvrijstelling hangt af van de lengte van de periode tot de AOW-datum. Resteren er 36 maanden tot het bereiken van de AOW-leeftijd, dan is de RVU-drempelvrijstelling € 2.037 maal 36. Resteert er nog maar één maand tot de AOW, dan is de RVU-drempelvrijstelling eenmaal € 2.037.
Als de RVU-uitkering hoger is dan het vrijgestelde drempelbedrag, dan is over het meerdere een RVU-heffing van 52% verschuldigd. De hoogte van de RVU-drempelvrijstelling is gekoppeld aan de hoogte van de netto-AOW en wordt in de jaren 2021 tot en met 2028 jaarlijks herzien, zodat deze blijft aansluiten bij de hoogte van de netto-AOW.

Voorwaarde 3: Drempelvrijstelling geldt voor de jaren 2021 – 2025, met uitloopperiode 
De RVU-vrijstelling geldt alleen voor uitkeringen aan werknemers die in de periode van 1 januari 2021 tot en met 31 december 2025 maximaal 36 maanden van hun wettelijke AOW-leeftijd verwijderd zijn. Er is een uitloopperiode van 3 jaar; als uiterlijk op 31 december 2025 een RVU wordt overeengekomen met een werknemer die uiterlijk op 31 december 2028 de AOW-leeftijd bereikt, dan kan tot en met 31 december 2028 de RVU-drempelvrijstelling worden toegepast op die RVU.

De werkgever kan, als een werknemer niet aan voorwaarden van de Cao-regeling voldoet, maar de werkgever van mening is dat voor deze specifieke medewerker een vervroegd uittreden wenselijk is, desgewenst deze werknemer tegemoet komen door de wettelijke RVU-regeling toe te passen, waarbij voorwaarde 1 dan wel geldt. 
 
Aanvullende informatie over subsidie/compensatieregeling
Er is een landelijke subsidieregeling, MDIEU, waarvan sociale partners via het fonds A+O VVT gebruik zullen maken. Deze subsidieregeling vergoedt slechts een deel van de kosten van een regeling voor Vervroegd uittreden. In verband met de uitvoerbaarheid en uitvoeringskosten is de intentie van sociale partners om deze subsidie aan te wenden voor deelnemers aan de regeling waarvan de ex-werkgever failliet gaat en voor werkgevers die bovenmatig hard getroffen worden door deze regeling. Hiervoor moeten de exacte voorwaarden nog uitgewerkt worden.  


II.	Toelichting artikelen


De werkgever
De werkgever wordt formeel veelal vertegenwoordigd door de bestuurder.
De machtiging kan verleend worden aan de P&O/HRM functionaris.


Artikel 1
Lid 1: de Cao geeft de werknemer (mits) die aan de regeling voldoet het (eenzijdige) recht op eerder te stoppen. De werkgever kan dit dus niet weigeren, bijvoorbeeld omdat de medewerker niet (vaak) ziek is. 
Lid 3: Het is van belang dat u de werknemer goed informeert over de gevolgen van het vervroegd stoppen met werken, zodat de werknemer daarover een gefundeerde beslissing kan nemen.


Artikel 2
Vanaf de inwerkingtreding van de cao-regeling kan de werknemer daar een beroep op doen. De uitkering duurt tot de eerste AOW-betaling.


Artikel 3
De uitkering vervroegd uittreden is gebaseerd op het vaste maandsalaris, als bedoeld in Bijlage 2,  artikel 1.1 lid 17 cao vermeerderd met vakantiegeld, eindejaarsuitkering, meerwerk en toeslagen die structureel zijn ontvangen voorafgaand aan einde dienstverband. In lid 1 moet een keuze worden gemaakt uit twee tekstblokken:
standaard is het eerste tekstblok van toepassing, gebaseerd op artikel 7.3.6 lid 1 cao. Als de situatie als bedoeld in artikel 7.3.6 lid 4 of lid 5 van toepassing is wordt het tweede tekstblok gebruikt.

Lid 2 maximeert de hoogte van de uitkering tot het bedrag van de RVU-drempelvrijstelling. Voor 2023 is dit € 2.037 bruto per maand (2022: € 1.874). Dit bedrag wordt door de overheid geïndexeerd, zoals is bepaald in lid 3.

Bewust is gekozen voor maandelijkse betalingen in plaats van een bedrag ineens, wegens de nadelige belastinggevolgen van een bedrag ineens en negatieve effecten op sociale toeslagen zoals huur- en zorgtoeslagen.

Artikel 5
Ontbindingsrecht van 14 dagen is wettelijk geregeld in artikel 7:670b lid 2 BW. Bij ontbreken van dit ontbindingsrecht in de vaststellingsovereenkomst.



December 2022, incl. bedragen 2023
Art.1, lid 2, aangepast maart 2024 (voorwaarden Regeling toegevoegd)










