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DE ONDERGETEKENDEN:

1.	De [rechtsvorm] [_____], gevestigd en kantoorhoudende te [_____] aan de [_____], ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door [_____], hierna te noemen: ‘de Organisatie’;

	en:

2.	[De heer/Mevrouw] [_____], geboren op [_____], wonende te [_____] aan de [_____], hierna te noemen: ‘de Vrijwilliger’. Een kopie van het [identiteitsbewijs/paspoort/rijbewijs] met nummer [_____] is aangehecht.

Hierna tezamen aan te duiden als: ‘Partijen’.

VERKLAREN HET VOLGENDE TE ZIJN OVEREENGEKOMEN:

1.	Vrijwilligerswerk

1.1	De vrijwilliger zal met ingang van [datum] ten behoeve van de Organisatie als vrijwilliger de volgende werkzaamheden uitvoeren (hierna te noemen: ‘het Vrijwilligerswerk’): [omschrijving vrijwilligerswerk].

1.2	Partijen beogen met het aangaan van de onderhavige vrijwilligersovereenkomst de Vrijwilliger in de gelegenheid te stellen om in het bedrijf van de Organisatie zijn kennis en vaardigheden uit te breiden en werkervaring op te doen. Partijen beogen met het sluiten van deze vrijwilligersovereenkomst uitdrukkelijk géén arbeidsovereenkomst in de zin van artikel 7:610 van het Burgerlijk Wetboek tot stand te brengen.

1.3	Het Vrijwilligerswerk wordt onbetaald verricht.

1.4	De Vrijwilliger is verantwoordelijk voor de taken die hij op zich genomen heeft.

	[Optioneel]

1.5	De Vrijwilliger is verplicht om tijdens de uitvoering van het Vrijwilligerswerk de door de Organisatie ter beschikking gestelde kleding te dragen.

2.	Werktijden

2.1	Het Vrijwilligerswerk zal in principe gedurende [_____] uren in de [week/maand] worden verricht, op de volgende [dag(en)/dagdelen] [_____] of anders te weten [_____].

	[Optioneel]

2.2	De Vrijwilliger zal ten hoogste voor [_____] uur per week aan het Vrijwilligerswerk besteden.

2.3	Werktijden worden vastgesteld op basis van onderling overleg tussen de Organisatie en de Vrijwilliger.

2.4	In geval van verhindering van de Vrijwilliger zal hij de Begeleider daarvan tijdig op de hoogte stellen.

3.	Begeleiding

	De Vrijwilliger wordt bij het Vrijwilligerswerk begeleid door [naam en functie] (hierna: ‘de Begeleider’).

4.	Proefperiode

	De eerste maand geldt als proefperiode. Aan het eind van deze proefperiode vindt een gesprek plaats tussen de Vrijwilliger en de Begeleider waarin de wederzijdse ervaringen worden besproken. Op basis van dit gesprek worden desgewenst nadere afspraken gemaakt.

5.	Reis- en onkostenvergoeding

5.1	Door de Vrijwilliger ten behoeve van het Vrijwilligerswerk gemaakte reiskosten komen voor vergoeding in aanmerking, mits de Begeleider daartoe voorafgaande toestemming heeft verleend. Vergoeding vindt plaats op basis van maandelijks door de Vrijwilliger bij de Organisatie in te dienen declaraties die zijn voorzien van deugdelijke bewijsstukken.

5.2	Door de Vrijwilliger ten behoeve van het Vrijwilligerswerk gemaakte onkosten komen voor vergoeding in aanmerking indien deze onkosten met voorafgaande schriftelijke toestemming van de Begeleider zijn gemaakt. Vergoeding vindt plaats op basis van door de Vrijwilliger bij de Organisatie in te dienen declaraties die zijn voorzien van deugdelijke bewijsstukken.

6.	Geheimhouding

6.1	De Vrijwilliger zal zowel gedurende de looptijd van deze overeenkomst als na het einde daarvan strikte geheimhouding betrachten met betrekking tot alle aangelegenheden betreffende de onderneming van de Organisatie en aan de Organisatie gelieerde ondernemingen, waarvan de Vrijwilliger geacht kan worden te beseffen dat die gegevens van vertrouwelijke aard zijn.

6.2	Het is de Vrijwilliger verboden om op welke wijze dan ook correspondentie, documenten, software of kopieën daarvan, die hij in verband met de uitvoering van het Vrijwilligerswerk onder zich heeft verkregen, in bezit te hebben of te houden of te kopiëren, uitgezonderd voor zover en voor zolang dit in het kader van het Vrijwilligerswerk is vereist. De Vrijwilliger is verplicht, zelfs ook zonder enig verzoek daartoe, vorenbedoelde correspondentie, documenten en software, alsmede kopieën daarvan, uiterlijk op de laatste dag van het Vrijwilligerswerk, in goede staat aan de Organisatie ter hand te stellen zonder op enige wijze kopieën achter te houden.

6.3	De Vrijwilliger is verplicht vooraf schriftelijke toestemming van de Organisatie te vragen en te verkrijgen voor publicaties in woord of geschrift, die de belangen van de Organisatie op enigerlei wijze kunnen raken. De Vrijwilliger zal op geen enkele wijze niet-gepubliceerde documenten of gegevens bekendmaken aan derden, derden die werkzaam zijn bij de Organisatie daaronder begrepen.

6.4	Bij overtreding of niet-nakoming door de Vrijwilliger van de in artikel 6.1, 6.2 en/of 6.3 genoemde verplichtingen zal deze ten gunste van de Organisatie voor iedere overtreding een onmiddellijk opeisbare boete van EUR [_____] verbeuren, alsmede een aanvullende boete van EUR [_____] voor elke dag dat de overtreding na mededeling van de ontdekking daarvan door de Organisatie voortduurt, een gedeelte van een dag daaronder begrepen. Deze boete laat onverminderd het recht van de Organisatie om nakoming van voornoemde verplichtingen te vorderen, alsmede de volledige schade op de Vrijwilliger te verhalen indien deze groter mocht zijn.

7.	Verzekeringen

	De Organisatie zal voor de Vrijwilliger een behoorlijke WA-verzekering en ongevallenverzekering afsluiten voor de duur van deze overeenkomst.

	[Of]

	De Vrijwilliger heeft een behoorlijke WA-verzekering en ongevallenverzekering afgesloten voor de duur van deze overeenkomst. De Vrijwilliger dient het bewijs dat hij deze verzekeringen heeft afgesloten, uiterlijk op [datum] aan de Organisatie toe te sturen.

8.	Problemen en geschillen

	Bij problemen of conflicten tijdens de looptijd van deze overeenkomst richt de Vrijwilliger zich tot de Begeleider.

9.	Opzegging

	Zowel de Organisatie als de Vrijwilliger kan deze vrijwilligersovereenkomst schriftelijk tussentijds opzeggen met inachtneming van een opzegtermijn van ten minste één week. De Vrijwilliger dient het Vrijwilligerswerk na opzegging zorgvuldig over te dragen aan de Organisatie.
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10.1	Op deze overeenkomst is Nederlands recht van toepassing.

	[Optioneel]

10.2	De Vrijwilliger verklaart bekend te zijn met het Vrijwilligersreglement van de Organisatie dat als bijlage bij deze overeenkomst is gevoegd, en daarmee in overeenstemming te zullen handelen.

10.3	Deze overeenkomst bevat alle verplichtingen van Partijen jegens elkaar en treedt in de plaats van alle voorgaande onderhandelingen, toezeggingen en correspondentie. Elke wijziging van enige bepaling in deze overeenkomst is slechts bindend indien schriftelijk overeengekomen.

Aldus opgemaakt en ondertekend te [_____] op [_____]:

	[__________]
	[__________]

	
	

	[Organisatie]
	[Vrijwilliger]

	[Naam]
	[Naam]

	[Functie]
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