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DE ONDERGETEKENDEN:

1.	De [rechtsvorm] [_____], gevestigd en kantoorhoudende te [_____] aan de [_____], ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door [_____], hierna te noemen: ‘Stageverlener’;

	en:

2.	[De heer/Mevrouw] [_____], geboren op [_____], wonende te [_____] aan de [_____], hierna te noemen: ‘Stagiair’. Een kopie van het identiteitsbewijs/paspoort/rijbewijs met nummer [_____] is aangehecht;

	[Optioneel]

	en:

3.	De [rechtsvorm] [_____], gevestigd en kantoorhoudende te [_____] aan de [_____], ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door [_____], hierna te noemen: ‘Opleidingsinstituut’;[footnoteRef:1] [1:  Een stageovereenkomst kan zowel tussen twee partijen (de stageverlener en de stagiair) als tussen drie partijen (de stageverlener, de stagiair en een onderwijsinstelling) worden aangegaan.] 


	Hierna tezamen aan te duiden als: ‘Partijen’.

VERKLAREN HET VOLGENDE TE ZIJN OVEREENGEKOMEN:

1.	Stage

1.1	Stagiair zal van [datum] tot [datum] voor de duur van [duur] stage lopen bij het bedrijf van Stageverlener.

1.2	Stageverlener verplicht zich ertoe Stagiair in staat te stellen praktische werkervaring op te doen op het gebied van [_____] [Optioneel] bij de afdeling [_____] van het bedrijf van Stageverlener. [Optioneel] De precieze inhoud van de stage staat omschreven in het stageplan dat als bijlage aan deze overeenkomst is gehecht en daarvan integraal deel uitmaakt.

1.3	Stagiair verplicht zich ertoe alles te doen en na te laten wat een goed stagiair behoort te doen en na te laten en verbindt zich volledig in te zetten voor Stageverlener, alsmede zijn belangen naar beste vermogen te bevorderen.

1.4	Stagiair zal gedurende [_____] dagen per week en [_____] uur per dag in het bedrijf van Stageverlener stagewerkzaamheden verrichten. De werktijd vangt aan om [_____] uur en eindigt om [_____] uur. [Optioneel] Stagiair zal aanwezig zijn op [dagen] en derhalve niet aanwezig zijn op [dagen].

1.5	De standplaats van Stagiair is de vestiging van Stageverlener te [plaats] aan de [adres]. In voorkomende gevallen kan van deze standplaats worden afgeweken.

	[Optioneel]

1.6	Op de stage is het stagereglement van Opleidingsinstituut van toepassing. Stagiair en Stageverlener verklaren bij ondertekening van deze stageovereenkomst een exemplaar van dit reglement te hebben ontvangen.

	[Optioneel]

1.7	Stageverlener wijst voor de begeleiding van Stagiair tijdens de stage [naam], [functie], aan als stagebegeleider.

	[Optioneel]

1.8	Opleidingsinstituut wijst voor de begeleiding van Stagiair tijdens de stage [naam], [functie], aan als stagebegeleider.

	[Optioneel]

1.9	Stagiair krijgt binnen het bedrijf van Stageverlener onder werktijd de gelegenheid aan zijn stageverslag te werken.

2.	Vergoedingen

	Gedurende de stageperiode zal Stagiair geen stagevergoeding ontvangen.

	[Of]

	Mede ter compensatie van door Stagiair te maken reis- en onkosten zal Stagiair een stagevergoeding ontvangen van EUR [_____] netto per maand, welk bedrag maandelijks wordt overgemaakt op een door Stagiair aan te wijzen bankrekening.

	[Of]

	Gedurende de stageperiode zal Stagiair een stagevergoeding ontvangen van EUR [_____] bruto per maand, welk bedrag maandelijks wordt overgemaakt op een door Stagiair aan te wijzen bankrekening. Op de stagevergoeding zullen loonbelasting en de gebruikelijke sociale verzekeringspremies worden ingehouden, uitgezonderd de premie voor de Werkloosheidswet. Gedurende de stageperiode ontvangt Stagiair voorts een vaste reis- en onkostenvergoeding van EUR [_____] netto per maand.

3.	Verlof en verzuim

3.1	Indien Stagiair als gevolg van ziekte of arbeidsongeschiktheid niet in staat is om stagewerkzaamheden te verrichten, meldt hij zich zo spoedig mogelijk, doch uiterlijk om [_____] uur op de eerste dag van ziekte, ziek bij Stageverlener [Optioneel] en Opleidingsinstituut.

3.2	Verlof dient in overleg met Stageverlener [Optioneel] en Opleidingsinstituut te worden opgenomen.

4.	Geheimhouding

4.1	Stagiair zal zowel gedurende de stageperiode als na afloop daarvan strikte geheimhouding betrachten met betrekking tot alle aangelegenheden betreffende de onderneming van Stageverlener en aan Stageverlener gelieerde ondernemingen, waarvan Stagiair geacht kan worden te beseffen dat die gegevens van vertrouwelijke aard zijn.

4.2	Het is Stagiair verboden om op welke wijze dan ook correspondentie, documenten, software of kopieën daarvan, die hij in verband met de uitvoering van de stage bij Stageverlener onder zich heeft verkregen, in bezit te hebben of te houden of te kopiëren, uitgezonderd voor zover en voor zolang dit in het kader van de stage is vereist. Stagiair is verplicht, zelfs ook zonder enig verzoek daartoe, vorenbedoelde correspondentie, documenten en software, alsmede kopieën daarvan, uiterlijk op de laatste dag van de stage, in goede staat aan Stageverlener ter hand te stellen zonder op enige wijze kopieën achter te houden.

4.3	Stagiair is verplicht vooraf schriftelijke toestemming van Stageverlener te vragen en te verkrijgen voor publicaties in woord of geschrift, die de belangen van Stageverlener op enigerlei wijze kunnen raken [Optioneel] het stageverslag daar uitdrukkelijk onder begrepen.

5.	Verzekeringen 

5.1	Stageverlener aanvaardt geen aansprakelijkheid voor letsel en/of schade welke Stagiair mocht lijden tijdens of in verband met de uitvoering van de stagewerkzaamheden, althans zijn aanwezigheid bij Stageverlener tijdens de stageperiode, tenzij dit letsel of deze schade het gevolg is van opzet of grove schuld van Stageverlener of diens personeel.

5.2	[Stageverlener/Opleidingsinstituut] zal ten behoeve van Stagiair een behoorlijke [ongevallen- en/of aansprakelijkheidsverzekering] afsluiten voor Stagiair. [Stageverlener/Opleidingsinstituut] zal [_____]% van de ter zake van die verzekering [en] verschuldigde premie voor haar rekening nemen.

	[Of]

	Stagiair is meeverzekerd onder de wettelijke aansprakelijkheidsverzekering van Opleidingsinstituut.

6.	Reglementen

	Stagiair verplicht zich in het belang van orde, veiligheid en gezondheid de door Stageverlener gegeven gedragsregels, veiligheidsvoorschriften en aanwijzingen, zoals deze op het personeel van Stageverlener van toepassing zijn, in acht te nemen. Stagiair verklaart de volgende reglementen bij ondertekening van deze stageovereenkomst te hebben ontvangen:       
1. [de taakomschrijving];
1. [de onkostenregeling];
1. [het bedrijfsreglement];
1. [het veiligheidsreglement];
1. [het verzuimreglement];
1. [de pensioenregeling];
1. [de overwerkregeling];
1. [het alcohol- en drugsreglement];
1. [de leaseautoregeling];
1. [de opleidingskostenregeling];
1. [enig andere regeling].

7.	Geschenken 

7.1	Het is Stagiair verboden om gedurende de stageperiode van cliënten, afnemers, leveranciers of andere derden zonder voorafgaande toestemming van Stageverlener, direct of op enige wijze indirect, enigerlei provisie, tegemoetkoming of vergoeding in welke vorm dan ook of geschenken aan te nemen of te bedingen. [Optioneel] Het vorengaande geldt niet voor zover het gebruikelijke relatiegeschenken van geringe waarde betreft en de ontvangst daarvan terstond bij Stageverlener wordt gemeld.

	[Optioneel voor zorginstellingen]

7.2	Stagiair zal geen erfenis of legaat aanvaarden van een persoon, die voor dan wel ten tijde van overlijden aan de zorg van Stageverlener was toevertrouwd en geen bloed- of aanverwant tot en met de vierde graad, echtgenoot of relatiepartner van Stagiair is.

8.	Boetebeding 

	Bij overtreding of niet-nakoming door Stagiair van één of meer van de in de artikelen [4 en 7] genoemde verplichtingen, zal deze ten gunste van Stageverlener voor iedere overtreding een onmiddellijk opeisbare boete van EUR [_____] verbeuren, alsmede een aanvullende boete van EUR [_____] voor elke dag dat de overtreding na mededeling van de ontdekking daarvan door Stageverlener voortduurt, een gedeelte van een dag daaronder begrepen. Deze boete laat onverminderd het recht van Stageverlener om nakoming van voornoemde verplichtingen te vorderen, alsmede de volledige schade op Stagiair te verhalen indien deze groter mocht zijn.

9.	Problemen of conflicten 

	Bij problemen of conflicten tijdens de stage richt Stagiair zich in de eerste instantie tot de door Stageverlener aangewezen stagebegeleider. Indien Stagiair en de stagebegeleider niet tot een oplossing komen, wordt het probleem of conflict voorgelegd aan de door Opleidingsinstituut aangewezen stagebegeleider.
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10.	Einde stage

10.1	De stage eindigt: 
1. op de in artikel 1.1 genoemde datum;
1. indien Partijen zulks met elkaar overeenkomen;
1. [Optioneel] zodra Stagiair niet meer als student staat ingeschreven bij Opleidingsinstituut;
1. [Optioneel] andere overeen te komen omstandigheden.
 

10.2	Stageverlener is gerechtigd, na Stagiair [Optioneel] en Opleidingsinstituut te hebben gehoord, de stageovereenkomst met onmiddellijke ingang te beëindigen, indien: 
1. Stagiair naar het oordeel van Stageverlener de voorschriften en/of aanwijzingen van Stageverlener niet opvolgt;
1. Stagiair zijn geheimhoudingsplicht ex artikel 4 van deze overeenkomst of enig andere verplichting uit hoofde van deze overeenkomst naar het oordeel van Stageverlener niet nakomt;
1. Stagiair zich anderszins zodanig gedraagt dat van Stageverlener niet in redelijkheid kan worden gevergd de stage te laten voortduren;
1. Stageverlener om haar moverende redenen in redelijkheid niet in staat is te achten om Stagiair nog langer een stageplaats aan te bieden.
1. [bookmark: _GoBack][Optioneel] andere overeen te komen omstandigheden.

	[Optioneel]

10.3	Stageverlener stelt Stagiair en Opleidingsinstituut onverwijld op de hoogte van enige beslissing als bedoeld in artikel 10.2.

	[Optioneel]

10.4	Opleidingsinstituut is gerechtigd, na Stagiair en Stageverlener te hebben gehoord, deze overeenkomst met onmiddellijke ingang te beëindigen en de stage af te breken indien de stage naar het oordeel van Opleidingsinstituut niet naar wens verloopt dan wel van Stagiair in redelijkheid niet kan worden gevergd zijn stage bij Stageverlener voort te zetten. Opleidingsinstituut stelt Stagiair en Stageverlener onverwijld op de hoogte van een dergelijk besluit.

11.	Geen arbeidsovereenkomst

	Partijen beogen met het aangaan van de onderhavige stageovereenkomst Stagiair in de gelegenheid te stellen om in het bedrijf van Stageverlener zijn kennis en vaardigheden uit te breiden en werkervaring op te doen. Partijen beogen met het sluiten van deze stageovereenkomst uitdrukkelijk géén arbeidsovereenkomst in de zin van artikel 7:610 van het Burgerlijk Wetboek tot stand te brengen.

12.	Slotbepalingen

12.1	Op deze overeenkomst is Nederlands recht van toepassing.

12.2	Deze overeenkomst bevat alle verplichtingen van Partijen jegens elkaar en treedt in de plaats van alle voorafgaande onderhandelingen, toezeggingen en correspondentie. Elke wijziging van enige bepaling in deze overeenkomst is slechts bindend indien schriftelijk overeengekomen.

Aldus opgemaakt en ondertekend te [_____] op [_____]: 
	
	
	[Optioneel]

	[__________]
	[__________]
	[__________]

	
	
	

	[Stageverlener]
	[Stagiair]
	

	[Naam]
	[Naam]
	[Naam]

	[Functie]
	
	[Functie]
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