Vaststellingsovereenkomst
(ex artikel 7:900 BW)
NB: Ook het UWV heeft voorbeeld-vaststellinlgsovereenkomsten op z’n site beschikbaar


De ondergetekenden:

1. [organisatie …], hierna mede te noemen [ “… “ ] of “werkgever”, gevestigd te […], te dezer zake rechtsgeldig vertegenwoordigd door [haar directeur] , de heer/mevrouw […], partij te ener zijde.

2. De heer/mevrouw […], hierna mede te noemen werknemer, geboren op […], thans wonende op de […] te […] , partij ter andere zijde.



In aanmerking nemende:

1 dat er sedert […] een dienstverband bestaat tussen beide partijen, waarbij werknemer laatstelijk op basis van een arbeidsovereenkomst voor [onbepaalde/bepaalde tijd] voor [___] uur in de week werkzaam was in de functie van […];

2 dat het laatstelijk verdiende salaris exclusief 8% vakantiebijslag en overige emolumenten, bruto € […] per maand bedraagt;;

3 dat er naar het oordeel van werkgever bezwaren bestaan tegen de voortzetting van het dienstverband met werknemer, welke bezwaren niet binnen een redelijke termijn zijn op te lossen, daar zij betrekking hebben op:
-	[verschil van inzicht over de wijze waarop de werkzaamheden verricht dienen te worden];
- 	[verstoorde arbeidsrelatie welke aan geen van partijen in overwegende mate is toe te rekenen];
- 	[het functioneren];
-	[verband houden met bedrijfseconomische omstandigheden waardoor de functie komt te vervallen];
-	[werknemer/werkneemster al reeds geruime tijd ziek is en hij/zij niet in staat wordt geacht binnen een termijn van […] haar werkzaamheden te hervatten];

4 [dat daartoe op […] een gesprek heeft plaatsgevonden teneinde deze kwestie te bespreken en dat aan werknemer in dat gesprek een bedenktijd van […] weken/dagen is gegeven];

5 dat werkgever er waarde aan hecht op te merken dat er geen sprake is van een dringende reden in de zin van artikel 7:678 BW, nu de bezwaren […betrekking hebben op het functioneren / verstoorde arbeidsrelatie / verband houden met bedrijfseconomische omstandigheden waardoor de functie komt te vervallen/ verschil van inzicht hoe de werkzaamheden uitgevoerd dienen  te worden…];

dat werknemer uitdrukkelijk te kennen heeft gegeven het dienstverband te willen voorzetten, maar dat werkgever het initiatief heeft genomen het dienstverband met werknemer te beëindigen;

7 dat werkgever heeft onderzocht of er binnen de organisatie een passende functie voor Werknemer beschikbaar is, welke aansluit bij de opleiding, kennis en ervaring van Werknemer, maar een zodanige functie niet beschikbaar is gebleken en ook niet op korte termijn beschikbaar zal worden;

8 [dat aan werkneemster/werknemer tevens is geadviseerd juridisch advies in te winnen];

9 [dat voorts verschillende malen gesprekken tussen (de gemachtigden van) partijen hebben plaatsgevonden omtrent de thans ontstane situatie, doch dat een en ander niet tot een overbrugging van het verschil van mening heeft geleid en dat de omstandigheden dusdanig zijn dat werkgeefster geen werkzaamheden kan aanbieden];

10 dat Partijen zich er bewust van zijn, dat een WW-uitkering niet kan worden gegarandeerd, omdat dit ook afhankelijk is van andere factoren, zoals het hebben opgebouwd van arbeidsverleden en werkneemster/werknemer is gewezen op de gevolgen van het beëindigen van het dienstverband; 

11 dat Partijen met in achtneming van het bovenstaande op [………..20..] tot overeenstemming zijn gekomen het dienstverband te beëindigen; 

12 dat werknemer op grond van artikel 7:670b lid 2 van het Burgerlijk Wetboek het recht heeft om deze vaststellingsovereenkomst binnen veertien dagen na overeenstemming te ontbinden door een schriftelijke, aan werkgever gerichte, verklaring en werkgever hem hierop heeft geattendeerd.



Verklaren te zijn overeengekomen als volgt:


1. De arbeidsovereenkomst tussen partijen eindigt met wederzijds goedvinden per […], hierna te noemen: ‘de einddatum’, waarbij [___] de laatste dag van het dienstverband is.

2. [Bij beëindiging van het dienstverband tegen […] zal werkgever aan /werknemer voldoen een bedrag ter grootte van € […] bruto, welk bedrag binnen […] na einde dienstverband aan werknemer zal worden voldaan.]

3. Indien en voor zover werknemer aanspraak kan maken op een transitievergoeding als bedoeld in artikel 7:673 BW wordt deze geacht bij de in artikel 2 genoemde vergoeding te zijn inbegrepen.

4. [Indien werknemer voor de einddatum elders een nieuwe dienstbetrekking aanvaardt, eindigt het dienstverband per die eerdere datum. Zulks met dien verstande dat het vergoedingsbedrag uit artikel 2 wordt [verhoogd met een bedrag gelijk aan de loonsom over de periode tussen de eerdere datum en de einddatum/met [een kwart/de helft] wordt verhoogd]]

3. Tot aan einde dienstverband behoudt werknemer aanspraak op het met werkgever overeengekomen salaris inclusief emolumenten zijnde […]. 
[werknemer:  te vermeerderen met de door werknemer tot op heden genoten emolumenten waaronder vakantiegeld, vakantiedagen, pro rato dertiende maand].

4. [Werknemer zal tot aan einde dienstverband vrijgesteld worden van de verplichting werkzaamheden te verrichten, zodat hij/zij zich op de arbeidsmarkt kan oriënteren.]

5. [Alle niet genoten nog niet opgenomen vakantiedagen worden geacht te zijn opgenomen [werknemer: … komen nog … vakantiedagen toe die bij einde dienstverband worden uitgekeerd]. 

6. [werknemer: Het concurrentiebeding / relatiebeding/ studiekostenbeding zal komen te vervallen]. 

7. [De aan werknemer ter beschikking gestelde lease-auto dient door werknemer op […] bij werkgever te zijn ingeleverd, onder afgifte van alle op deze auto betrekking hebben de goederen, sleutels, papieren en dergelijke.] 

8. [Werkgever zal aan werknemer een verklaring verstrekken ter bevestiging van afgifte van de auto inclusief alle bijbehoren, alsmede de staat waarin de auto verkeert.]

9. Uiterlijk op de dag dat de arbeidsovereenkomst eindigt, zal de werknemer alle in zijn/haar bezit zijnde zaken (inclusief kopieën daarvan), die eigendom zijn van de werkgever in goede staat overdragen aan werkgever. [Werkgever zal aan werknemer een verklaring verstrekken van hetgeen bij werkgever is ingeleverd.] 

10. De werkgever zal een correcte eindafrekening opstellen. De eindafrekening en betaling van de overeengekomen vergoeding vindt plaats binnen […] dagen na de datum van ontbinding van de arbeidsovereenkomst.

11. [De werkgever zal de kosten van juridische bijstand van de werknemer voor haar rekening nemen tot een maximum van €  500,-- exclusief BTW.].	Comment by Annemiek Varkevisser: Volgens de gedragsregels van advocaten mag de advocaat van de werknemer de factuur uitsluitend op naam van zijn cliënt stellen. De werknemer dient vervolgens de factuur in bij de werkgever. 

12. Alle bedingen uit hoofde van de arbeidsovereenkomst zullen onverkort van toepassing blijven na de beëindiging van de arbeidsovereenkomst. 

13. Partijen zijn verder overeengekomen dat zij zich zullen onthouden van het doen van elke uitlating over elkaar, tenzij uit hoofde van deze overeenkomst anders voortvloeit of partijen daarmee uitdrukkelijk hebben ingestemd, dan wel ter voldoening aan een wettelijke verplichting tot het verschaffen van informatie. Partijen zullen met betrekking tot de grond voor beëindiging van de arbeidsovereenkomst geen andere formulering hanteren naar derden (bijvoorbeeld bij het inwinnen van referenties) dan als zodanig tussen hen is overeengekomen.

14.  Partijen zullen over en weer volledige geheimhouding betrachten over de inhoud en de wijze van de totstandkoming van deze overeenkomst, alsmede over enige kwestie, aanleiding en/of achtergrond van of met betrekking tot de getroffen regeling of de beëindiging van de arbeidsovereenkomst. 

14. [Werknemer verklaart uitdrukkelijk dat hij /zijn op het moment van ondertekening van deze overeenkomst geen andere functie heeft aanvaard of zicht heeft op een andere functie.]

15. Partijen verklaren, met inachtneming van de overeenkomst, na het tekenen van onderhavig contract, over en weer niets meer van elkaar te vorderen te hebben en verlenen elkaar finale kwijting, in het bijzonder ten aanzien van de dienstverband, de beëindiging daarvan en alle mogelijke aanspraken die met het dienstverband samenhangen. Partijen verklaren ook uitdrukkelijk na uitvoering van deze overeenkomst, niets meer van elkaar te vorderen te hebben, uit welken hoofde dan ook. 
[Finale kwijting is uitdrukkelijk uitgezonderd voor vorderingen van de werkgever op werknemer  voortvloeiend uit het door de werknemer niet op correcte wijze (tijdig en in goede staat) retourneren van bedrijfseigendommen (bedrijfsauto, (mobiele) telefoon, computer e.d.), verkeersovertredingen alsmede vorderingen in verband met studieschulden en geldleningen.] 

16. Mocht een dezer bepalingen nietig of vernietigbaar zijn, dan zal al het overige van de overeenkomst in stand blijven. 

17.  Deze overeenkomst en alle eventueel daaruit voortvloeiende of daarmee verband houdende geschillen worden beheerst door Nederlands recht en zullen bij uitsluiting beslecht worden door de Nederlandse bevoegde rechter.



Aldus overeenkomen en in tweevoud getekend te _____________________,




Alle pagina’s dienen van een paraaf te worden voorzien.




Datum --------------plaats ------------------			Datum -------------plaats --------------
[Werkgever]							[werknemer] 

De heer/ mevrouw […]					de heer/mevrouw […] 
