Hieronder vindt u een voorbeeld van een addendum bij een arbeidsovereenkomst in het geval van deelname aan de generatieregeling, U kunt het addendum naar eigen inzicht aanpassen.

Addendum Deelname Generatieregeling

Dit addendum is opgesteld naar aanleiding van deelname aan de generatieregeling en vormt een aanvulling dan wel een wijziging op de bestaande arbeidsovereenkomst, gedateerd [datum oorspronkelijke overeenkomst], tussen 
[Naam werknemer], hierna te noemen 'werknemer', en 
[Naam werkgever], hierna te noemen 'werkgever'.

Hierna gezamenlijk te noemen: “Partijen”.

Partijen verklaren in aanvulling dan wel in afwijking op de bestaande arbeidsovereenkomst het volgende te zijn overeengekomen:

Artikel 1 – Deelname generatieregeling (conform artikel 7.3.6 cao VVT)
Werknemer neemt per [ingangsdatum] deel aan de generatieregeling zoals vastgelegd in artikel 7.3.6 van de cao VVT tot en met [keuze: einddatum dag AOW-gerechtigde leeftijd] of ingeval deelname korter is dan 3 jaar bijv. door opname van BalansBudget voor AOW-leeftijd [datum vóór het bereiken van de AOW-leeftijd, zodat het verlof volledig kan worden benut].
Alle met de omvang van de arbeidsduur samenhangende arbeidsvoorwaarden, aanspraken, rechten en plichten worden herberekend en opnieuw vastgesteld op basis van de nieuwe overeengekomen arbeidsduur als gevolg van deelname aan de generatieregeling. De afspraken omtrent o.a. de omvang van de arbeidsduur, pensioenopbouw, het percentage salaris, vakantie-uren en de duur van deelname, zijn als volgt:
· De arbeidsduur bedraagt [aantal] uren gemiddeld per week, te meten op [keuze: kalenderjaar-/kwartaalbasis] (art. 3.1. van de cao).
In afwijking van artikel 3.7 lid 3 van de cao dienen plus-uren gecompenseerd te worden in tijd. Plus-uren kunnen niet worden omgezet in meer-uren.
· Het salaris bij deelname bedraagt [€] bruto per [keuze: maand of 4 weken] op basis van 80% van het oorspronkelijk [aantal] uren gemiddeld per week en is dus maandelijks gelijk, ongeacht het aantal feitelijk gewerkte uren per maand, volgens de salarisschaal behorende bij je functie FWG [functiegroep] en periodiek [nummer]. 
Daarnaast ontvang je een bruto financiële vergoeding van [€] op basis van [keuze: 10% / 15%[footnoteRef:1]] van het salaris dat gold direct voorafgaand aan deelname aan de generatieregeling. De bruto financiële vergoeding wordt aangepast aan de algemene salarisaanpassing van de cao en de periodieke verhogingen zoals bedoeld in artikel 4.2.1 lid 3 t/m 5 van de cao. [1:  Als het uurloon direct voorafgaand aan deelname minder is dan 120% van het wettelijke minimumuurloon, alleen dan kiezen voor 15% o.g.v. artikel 7.3.6 lid 9 van de cao ] 

· De pensioenopbouw is [keuze:100% / 90%] over het oorspronkelijke salaris[footnoteRef:2]. [2:  Als de werknemer niet kiest voor 10% vrijwillige voortzetting, is er pensioenopbouw over 90% van het oorspronkelijk salaris.] 

· Werknemer heeft per kalenderjaar, uitgaande van een gemiddeld overeengekomen arbeidsduur van [uur]  per week, recht op [aantal] vakantie-uren met behoud van salaris. Werknemer heeft voor het lopende kalenderjaar op basis van de gemiddeld overeengekomen arbeidsduur recht op [aantal] vakantie-uren. 
· De duur van de deelname is [termijn, bijvoorbeeld tot aan AOW datum of korter vanwege opname BalansBudget na deelname].

Artikel 1a – Aanpassing van het takenpakket
[Keuze: Het takenpakket van de werknemer wordt aangepast in het kader van deelname aan de generatieregeling als volgt: ...... / Het takenpakket blijft ongewijzigd.]
Artikel 1b – Opname en bestemming van verlof
Het (extra) bovenwettelijk verlof dat is opgebouwd voorafgaand aan deelname aan de generatieregeling, wordt vóór de start van deelname aan de generatieregeling [keuze: volledig opgenomen / uitbetaald / als spaarbron ingezet voor het BalansBudget.]
Artikel 1c – Opname van BalansBudget
Het BalansBudget wordt [keuze: opgenomen voorafgaand aan de start van deelname aan de generatieregeling / opgenomen na afloop van deelname aan de generatieregeling. In dit geval eindigt de generatieregeling op [datum vóór het bereiken van de AOW-leeftijd, zodat het verlof volledig kan worden benut)].
[Keuze: De volgende afspraak geldt na einde deelname aan de generatieregeling en bij opname van BalansBudget vóór het bereiken van de AOW-leeftijd: indien de werknemer tijdens de periode van opname BalansBudget-verlof zich ziek meldt, worden de dagen waarop de werknemer ziek is, beschouwd als verlofdagen en worden deze in mindering gebracht op het BalansBudget-saldo.]
Artikel 2 – Overige bepalingen
Alle overige bepalingen van de arbeidsovereenkomst blijven onverminderd van kracht, tenzij in dit addendum uitdrukkelijk anders is overeengekomen.
De werknemer verklaart uitdrukkelijk kennis te hebben genomen van en akkoord te zijn met de afspraken zoals vastgelegd in het addendum evenals van de daaraan verbonden financiële consequenties die voortvloeien uit deelname aan de generatieregeling. Dit addendum bij de arbeidsovereenkomst van [datum oorspronkelijke arbeidsovereenkomst] is op [datum van de wijziging] in tweevoud opgemaakt en ondertekend. 

[Plaats], [datum]
_________________________
[Naam werknemer]
_________________________
[Naam werkgever]

