
 

Houten, 07 februari 2025 

 

 

Betreft: Commissiedebat Langdurige Zorg 

 

 

Geachte leden van de vaste commissie voor VWS,  

 

Op 13 februari spreekt u met de bewindspersonen over de langdurige zorg in 

Nederland. Dit is een belangrijk moment om keuzes te maken die de langdurige zorg 

toegankelijk, betaalbaar en van goede kwaliteit houden, zowel nu als in de toekomst. 

De sector heeft al stappen gezet met de implementatie van het Generiek Kompas 

‘Samen werken aan Kwaliteit van Bestaan’.  

Zorgaanbieders, professionals, mensen met een zorgvraag en hun naasten werken hard 

om de uitgangspunten van dit kompas in de praktijk vorm te geven. Dit is een 

uitdaging; het vraagt om verandering, innovatie en het loslaten van vertrouwde 

werkwijzen. Dit alles zonder belangrijke waarborgen op het gebied van kwaliteit uit het 

oog te verliezen.  

 

Kwaliteitsbeelden 

De partijen uit de Kompasraad zijn zich zeer bewust van deze spannende uitdaging en 

ondersteunen hun achterban actief bij de implementatie.. Dit doen we o.a. door een 

uitgebreide analyse op de kwaliteitsbeelden die iedere organisatie uiterlijk 31 maart 

gaat opleveren. De eerste voorbeelden geven ons mooie inzichten en we nodigen u ook 

uit deze te bekijken en beoordelen. Tegelijkertijd is het belangrijk dat we partijen 

vertrouwen en tijd geven om hierop te leren en zich verder te ontwikkelen.  

Wilt u meer inzicht in hoe organisaties het kompas in de praktijk brengen? De leden 

van Zorgthuisnl staan erg open om u dit tijdens een werkbezoek te laten zien.   

Aan de leden van de vaste commissie voor  
Volksgezondheid, Welzijn en Sport  
Tweede Kamer der Staten-Generaal 
Postbus 20018, 2500 EA Den Haag 
 

 

  



 

 
 

Hoofdlijnenakkoord Ouderenzorg 

Naast de implementatie van het Generiek Kompas denken we als Zorgthuisnl actief 

mee over het Hoofdlijnenakkoord Ouderenzorg (HLO). Wij zijn zeer positief over de 

bereidheid van de bewindspersonen om knelpunten in het stelsel aan te pakken. Dit 

vraagt een visie op lange termijn wat volgens ons zeer noodzakelijk is om de zorg 

toekomstbestendig te maken. Echter, hier hoort ook een passende financiële paragraaf 

bij die op dit moment nog ontbreekt. Zonder de nodige middelen om te investeren in 

de zorg en ondersteuning bij mensen thuis zullen de wijzigingen niet haalbaar zijn.  

We vragen u dan ook om de bewindspersonen te steunen deze impactvolle keuzes te 

maken en te zorgen voor voldoende middelen hiervoor. Wat ons betreft wordt de 

reservering voor de terugkeer van verzorgingshuizen juist ingezet om de zorg thuis, en 

in de beschutte woonvormen die er al zijn goed te organiseren.   

 

Investeren in preventie en mantelzorg  

Om de langdurige zorg toegankelijk te houden voor de kwetsbaren die dat echt nodig 

hebben, zullen we met name moeten investeren in het voorkomen van zorgvragen. 

Door het inzetten op preventie, leefbare buurten, sociale structuren in wijken en 

laagdrempelige en vroegtijdige ondersteuning in de thuissituatie. Op deze manier 

kunnen mensen, samen met hun naasten, vaak nog veel zelf. Maar daarin zullen we ook 

mantelzorgers moeten blijven ondersteunen.  

Hierom roepen wij u op om ook expliciet open te staan voor andere, laagdrempelige, 

zorgvormen zoals aanvullende mantelzorg of inzet van buitenlandse (inwonende) 

zorgverleners. Deze zorgvormen zijn niet voor iedereen passend, maar kunnen een 

mooie bijdrage leveren aan de puzzel die we met elkaar te leggen hebben in de 

langdurige zorg. Tevens bieden zij (deels) een oplossing voor ons arbeidsmarkt tekort. 

Onze leden laten u ook graag mooie voorbeelden hiervan zien.  

 

 

Met vriendelijke groet, 

 

 

 

Emily Dopper 

Directeur Zorgthuisnl 


