Drempelverlagend
in zorg en welzijn

Zorgthuisnl: Huishoudelijke hulp onmisbaar voor preventie; afschaffing
vergoeding niet-gecontracteerde zorg stuit op bezwaren

Bunnik, 30 januari 2026

Steun voor de brede beweging, maar zorgen over de uitwerking

Zorgthuisnl heeft kennis genomen van het coalitieakkoord Aan de slag. Wij ondersteunen
de brede beweging naar meer preventie, een sterkere eerstelijn en passende zorg.
Tegelijkertijd hebben wij grote zorgen bij een aantal aangekondigde maatregelen, zoals
het uit de Wmo halen van huishoudelijke hulp en het afschaffen van de vergoeding voor
niet-gecontracteerde zorg.

Preventie als fundament voor een gezonde samenleving
Zorgthuisnl verwelkomt de inzet uit het coalitieakkoord Aan de Slag op gezondheid,
preventie en langer zelfstandig leven. Voorkomen is immers beter dan genezen.

De onmisbare meerwaarde van huishoudelijke hulp

Huishoudelijke hulp vormt een essentieel onderdeel van een gezonde samenleving. Het is
vaak de eerste en meest laagdrempelige vorm van ondersteuning wanneer zelfstandig
functioneren onder druk komt te staan. Goede huishoudelijke hulp zorgt niet alleen voor
een schoon, veilig en leefbaar thuis, maar voorkomt ook dat lichte problemen uitgroeien
tot zwaardere zorgvragen.

Voor veel ouderen en mensen met een chronische aandoening draagt huishoudelijke
hulp direct bij aan hun zelfstandigheid, gezondheid en kwaliteit van leven. Doordat
professionals vroegtijdig veranderingen in de thuissituatie signaleren—zoals beginnende
overbelasting, afnemende mobiliteit of problemen met voeding—kan tijdige en passende
ondersteuning worden ingezet. Daarmee vervult huishoudelijke hulp een cruciale rol in
preventie, een speerpunt van zowel het coalitieakkoord als van onze leden.

Zorgthuisnl is het niet eens met het voorstel om huishoudelijke hulp uit de Wmo te halen.
De Wmo-inbedding borgt laagdrempelige toegang, sasmenhang met andere vormen van
ondersteuning en lokale regie. Het uit de Wmo halen van huishoudelijke hulp vergroot
het risico op versnippering, hogere drempels en uiteindelijk zwaardere (en duurdere) zorg.
Echte preventie is alleen mogelijk wanneer huishoudelijke hulp structureel wordt erkend
én stabiel gefinancierd als volwaardig onderdeel van de voorkant van het stelsel.
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“Onze leden investeren juist aan de voorkant. Met goede, tijdige huishoudelijke hulp
houden zij het thuis schoon, veilig en leefbaar, signaleren zij problemen vroeg en
voorkomen zij zwaardere zorg. En met sterke wijkverpleging dichtbij huis bieden zij
professionele ondersteuning, coordinatie en continuiteit, waardoor complicaties worden
voorkomen en mensen écht langer zelfstandig thuis kunnen blijven wonen.”

— Liesbeth Hoogendljk, bestuursvoorzitter Zorgthuisnl

Afschaffing vergoeding niet-gecontracteerde zorg: onze bezwaren en
randvoorwaarden

De aangekondigde afschaffing van de vergoeding voor niet-gecontracteerde zorg stuit op
bezwaren van Zorgthuisnl. Contractering stimuleren is belangrijk, maar dan moeten
zorgaanbieders die aan de kwaliteitseisen voldoen en hun bedrijfsvoering op orde hebben
ook daadwerkelijk een contract kunnen krijgen van zorgverzekeraars.

Hoewel wij al lange tijd pleiten voor het verbeteren van contractering, krijgen aanbieders
in de praktijk regelmatig geen contract aangeboden. Aangevoerde redenen—zoals
‘onvoldoende innovatief aanbod’ of ‘er is al genoeg ingekocht'—sluiten niet aan op de
realiteit in de wijk en houden geen rekening met de oplopende arbeidsmarktkrapte die
de toegankelijkheid verder onder druk zal zetten.

Juist nu fungeert niet-gecontracteerde zorg als belangrijk vangnet: voor cliénten die door
capaciteitsproblemen niet terechtkunnen bij gecontracteerde aanbieders, of voor mensen
met specifieke zorgvragen waarvoor geen passend gecontracteerd aanbod beschikbaar
is. De keuze om zorgverzekeraars een nog grotere rol te geven, versterkt de
machtsongelijkheid in de contractering—met name voor middelgrote en kleine
aanbieders.

Als de politiek desondanks vasthoudt aan afschaffing van de vergoeding, zijn stevige,
toekomstbestendige randvoorwaarden onmisbaar: transparante en tijdige
contracteerprocessen, objectieve toelatingscriteria, regionale beschikbaarheidsgaranties,
en echte administratieve verlichting. Zonder deze waarborgen komt toegankelijkheid,
keuzevrijheid en continuiteit in het gedrang.

Samen werken aan verantwoorde uitwerking van het akkoord

Zorgthuisnl gaat daarom graag met kabinet, gemeenten en verzekeraars in gesprek om
te waarborgen dat de uitwerking van het akkoord daadwerkelijk resulteert in betere,
toegankelijkere en toekomstbestendige zorg.



