Overzicht Kabinetsplannen arbeidsmarkt en sociale zekerheid 
Hieronder vindt u een overzicht van de voor u belangrijkste kabinetsplannen voor 2027, gericht op een wendbare arbeidsmarkt, meer zekerheid voor werkenden en zelfstandigen, preventie van uitval en hervormingen in sociale zekerheid en arbeidsvoorwaarden. Verschillende maatregelen worden nog verkend of met sociale partners uitgewerkt, terwijl andere wijzigingen vanaf 2027 of later ingaan.
• Leven lang ontwikkelen: Het kabinet werkt aan een nieuwe regeling voor een Leven Lang Ontwikkelen, met bijzondere aandacht voor werkzoekenden en mensen met minder onderwijs. Vanaf 2028 zou hiervoor geld beschikbaar komen. Ook wordt een stelsel van  individuele leerrechten en een bredere infrastructuur voor begeleiding van werk naar werk verkend. Leven Lang Leren wordt ook in verband gebracht met de Transitievergoeding. Om die reden wordt de afschaffing van de compensatieregeling transitievergoeding met een jaar uitgesteld.
• Preventie en inzetbaarheid: Werkgevers en werknemers moeten meer investeren in gezonde en veilige werkomstandigheden. Het kabinet onderzoekt daarom financiële prikkels voor werkgevers die preventie versterken en uitval proberen te voorkomen.
• Zelfstandigen: De aangekondigde Zelfstandigenwet moet vooraf zzp’ers en werkgevers meer duidelijkheid geven over werken als zelfstandige en schijnzelfstandigheid tegengaan, zonder het risico hier achteraf op te worden aangesproken. 
• Uitzendkrachten: Er wordt wetgeving voorbereid om het inlenen van uitzendkrachten tijdelijk te houden, misstanden aan te pakken door boetes bij overtreding van arbeidswetten te verhogen en via maatregelen om oneigenlijke detachering van derdelanders tegen te gaan.
• Compensatie transitievergoeding: De beoogde afschaffing van de Transitievergoeding bij ontslag wegens langdurige arbeidsongeschiktheid wordt met een jaar uitgesteld naar 1 januari 2028. In 2027 kunt u dus nog compensatie aanvragen.
• Verlofwet: Het verlofstelsel wordt administratief vereenvoudigd; de Tweede Kamer wordt hierover in het najaar van 2026 geïnformeerd.
• Arbeidsvoorwaarden: De Wet meer zekerheid flexwerkers voorziet onder meer in gelijke of gelijkwaardige arbeidsvoorwaarden voor uitzendkrachten (per 1 januari 2027), een tussenpoos van 36 maanden in de ketenregeling, het afschaffen van nulurencontracten en de komst van het nieuwe bandbreedtecontract (per 1 januari 2028). 
• Loontransparantie: Het wetsvoorstel introduceert tevens diverse transparantieverplichtingen voor werkgevers, waaronder een informatierecht voor werknemers en een rapportageplicht voor werkgevers met 100 of meer werknemers. Werkgevers dienen onder andere te beschikken over een objectief systeem van functiewaardering en -indeling om verschillen in inschaling tussen mannen en vrouwen tegen te gaan. Daarnaast worden handhavingsmechanismen versterkt., informatierechten en een rapportageplicht voor werkgevers met 100 of meer werknemers; de beoogde invoeringsdatum is 1 januari 2027.
• Sociale zekerheid: Bezuinigingen op de AOW en het maximumdagloon zijn van tafel. De verkorting van de maximale WW-duur van 24 naar 12 maanden wordt uitgesteld van 2028 naar 1 januari 2029. Ook de verkorting van de loongerelateerde WGA-uitkering van 24 naar 12 maanden wordt een jaar uitgesteld. Het kabinet wil in gesprek met sociale partners om te werken aan een ziekte- en arbeidsongeschiktheidsstelsel dat beter werkt, nu en in de toekomst.
Het kabinet werkt aan beleidsopties om loondoorbetaling bij ziekte werkbaarder te maken voor werkgevers, met name voor het mkb. Met het wetsvoorstel uit het arbeidsmarktpakket voor kleine en middelgrote werkgevers wordt het mogelijk om de re-integratie in het tweede ziektejaar volledig te richten op werkhervatting bij een andere werkgever. Daarnaast is een wetsvoorstel ingediend waarbij het advies van de bedrijfsarts over de belastbaarheid van de zieke werknemer leidend wordt bij de toetsing van de re-integratie-inspanningen door UWV. Met een knelpuntenanalyse van de Wet verbetering poortwachter wil het kabinet kijken hoe de administratieve lasten voor werkgevers kunnen worden beperkt.
• Werkhervatting en inclusie: Het kabinet wil werkzoekenden sneller naar passend en duurzaam werk begeleiden. Iedere arbeidsmarktregio moet een Werkcentrum krijgen voor ondersteuning bij scholing en werk. 
• Lasten en fiscale maatregelen: 
Het minimumloon voor 21-jarigen en ouderen zal naar verwachting met 4,0 procent stijgen.
De werkgeverslasten worden vooral zwaarder door stijgende premies. Deze verzwaring wordt vooral veroorzaakt door de stijging van de premie Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) en ZVW, maar ook door de forse stijging van de heffingsgrondslag. 
De onbelaste kilometervergoeding voor zakelijke reizen stijgt met terugwerkende kracht tot 1 januari 2026 van 0,23 euro naar 0,25 euro. Vanaf 2027 kan daarnaast een pseudo-eindheffing van 12 procent gelden voor fossiele leaseauto’s die ook privé worden gebruikt.
Met ingang van 2027 geldt dat de Belastingdienst makkelijker een inlener aansprakelijk kan stellen als de uitlener de te betalen loonheffingen en/of omzetbelasting niet of niet volledig voldoet. Er wordt verondersteld dat de inlener aansprakelijk is voor 35% van het factuurbedrag.
De vrije ruimte in de WKR bedraagt in 2027 2,16% van de eerste € 400.000, vermeerderd met 1,18% van de resterende loonsom.

